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MODULO PROFESIONAL: PROCESAMIENTO CITOLOGICO Y TISULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Segiin Orden de 29 de octubre de 2015.

RAL. Realiza el procesamiento de la muestra, previo a la inclusidn tisular, seleccionando materiales, reactivos y equipos.
RA2. Realiza bloques de tejidos, seleccionando los métodos de inclusién.

RAS3. Aplica técnicas de corte, relacionandolas con el material del bloque, el equipo y la técnica.

RAA4. Aplica técnicas de tincion, caracterizando las secuencias del proceso.

RAS5. Aplica técnicas histoquimicas y enzimohistoquimicas, caracterizando las secuencias del proceso.

RAG. Aplica técnicas inmunohistoquimicas, caracterizando las secuencias del proceso.

RA7. Procesa muestras celulares, relacionando sus caracteristicas con la técnica que se va a utilizar.

Criterios de Evaluacion del RA1 ....

RAL1. Realiza el procesamiento de la muestra, previo a la inclusion tisular, seleccionando materiales, reactivos y equipos.
a) Se ha preparado el material, los reactivos y los equipos, utilizando eficientemente los recursos, en funcién de las
operaciones que se van a realizar.
b) Se han establecido las normas de manipulacién de reactivos, materiales y equipos.
c) Se han aplicado las medidas de seguridad y prevencién de riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.
d) Se ha establecido el procedimiento de eliminacién de los residuos generados.
e) Se han descrito las caracteristicas macroscépicas del érgano o biopsia.
f) Se ha preparado la pieza quirlrgica para la obtencién de imagenes.
g) Se ha realizado el tallado del érgano o biopsia.
h) Se ha realizado la preparacion y fijacion de la muestra.
i)  Se ha seleccionado la técnica de descalcificacidon
j)  Se han descrito los mecanismos de produccién de artefactos en las muestras.
k) Se harealizado el procedimiento de registro y conservacién de muestras.

Criterios de Evaluacion del RA2....

RA2. Realiza bloques de tejidos, seleccionando los métodos de inclusion.
a) Se han programado los equipos de inclusién en parafina.
b) Se han puesto a punto los equipos para el procesamiento de bloques.
c) Se ha seleccionado el proceso de inclusidn segun el tipo de estudio que hay que realizar.
d) Se han detallado las técnicas de deshidratacidn, impregnacion e inclusion de muestras.
e) Se han seleccionado y preparado las soluciones adecuadas al proceso.
f)  Se ha orientado la muestra en la obtencién del bloque.
g) Se han descrito los pasos de obtencién de bloques para microscopia electrénica.
h) Se han identificado los errores en el procesado de la muestra.

Criterios de Evaluacidn del RA3....

RA3. Aplica técnicas de corte, relacionandolas con el material del bloque, el equipo y la técnica.
a) Se han descrito los tipos de micrétomos.
b) Se ha preparado el material y el equipo para la obtencion de cortes de bloques de parafina.
c) Se harealizado la orientaciéon del bloque y la cuchilla.
d) Se ha desbastado el bloque para obtener el tejido adecuado al corte.
e) Se han detallado el material y las técnicas de corte.
f)  Se han obtenido los cortes del tejido.
g) Se ha verificado la calidad en el corte obtenido.
h) Se han identificado, recogido y extendido los cortes en portaobjetos.
i)  Se han preparado los medios adhesivos al portaobjetos para evitar el desprendimiento del tejido.
j)  Se han aplicado las medidas de seguridad durante el proceso.
k) Se ha realizado la limpieza y mantenimiento del microtomo.




Criterios de Evaluacion del RA4....

RAA4. Aplica técnicas de tincidn, caracterizando las secuencias del proceso.

a) Se han descrito los fundamentos de las técnicas de tincidn.

b) Se han clasificado los colorantes por su composicién quimica.

c) Se han seleccionado los solventes utilizados para el desparafinado y rehidratacién de los cortes.
d) Se han seleccionado reactivos para la realizacion de la técnica de tincién especificada.

e) Se han preparado las soluciones de trabajo especificas para la técnica que hay que realizar.

f)  Se ha realizado la tincion.

g) Se haaclarado y montado la preparacion.

h) Se han identificado posibles artefactos, su causa y la posibilidad de solucidn.

i)  Se han identificado y comprobado los criterios de calidad de la tincion.

j)  Se han etiquetado y archivado las preparaciones.

Criterios de Evaluacion del RAS....

RAS5. Aplica técnicas histoquimicas y enzimohistoquimicas, caracterizando las secuencias del proceso.
- Se han descrito los fundamentos de las técnicas, relacionandolos con las sustancias quimicas que hay que
demostrar.
- Se hanincluido en el analisis los controles positivos y negativos.
- Se han especificado los criterios para la obtencién de la seccion tisular.
- Se han clasificado las técnicas en relacion con su aplicacion en la diferenciacion e identificacion de sustancias.
- Se harealizado el procesamiento previo a la realizacidn de las técnicas enzimohistoquimicas.
- Se harealizado la tincién.
- Se ha verificado la calidad de la tincién

Criterios de Evaluacion del RA6....

RAG6. Aplica técnicas inmunohistoquimicas, caracterizando las secuencias del proceso.

Se han descrito los anticuerpos monoclonales y policlonales y el marcaje.

Se han descrito los fundamentos de las técnicas.

Se han clasificado los métodos inmunohistoquimicos.

Se han especificado los criterios para la obtencion de la seccidn tisular.

Se han procesado las muestras para favorecer la preservacién y detectabilidad del antigeno.
Se han especificado los tratamientos para desenmascarar antigenos.

Se ha preparado la muestra para bloquear la tincidn de fondo.

Se han establecido controles para garantizar la especificidad de los resultados.

Se han descrito las estrategias de colocalizacién de distintos Ag en un mismo tejido.
10 Se han descrito los marcadores tumorales.

11. Se ha comprobado la calidad en la tincién realizada.

12. Se harealizado el proceso con orden y limpieza y método de trabajo.
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Criterios de Evaluacion del RA7....

RA7. Procesa muestras celulares, relacionando sus caracteristicas con la técnica que se va a utilizar.
9. Se han diferenciado tipos de muestras citoldgicas.
10. Se han preparado materiales y se ha realizado la puesta a punto de los equipos.
11. Se han aplicado procesos previos a la extension
12. Se han aplicado los procesos previos a la tincion, segun las caracteristicas de la muestra.
13. Se ha realizado la tincién celular seleccionada, en funcién del tipo de muestra.
14. Se ha realizado el control de calidad de la preparacion citoldgica.
15. Se han reconocido artefactos y contaminantes.
16. Se ha etiquetado y archivado la preparacion.
17. Se ha detallado la preparacién de bloques celulares.

EVALUACION.

CONSIDERACIONES GENERALES

La evaluacion sera continua a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje con el objetivo de conocer el progreso
del alumno respecto a la formacién adquirida y la consecucion de los resultados de aprendizaje del médulo profesional que




contribuyen a la adquisicion de la competencia general del Titulo. Las actividades que se realizan a lo largo del proceso de
ensefianza—aprendizaje estan relacionadas con los criterios de evaluacion que, para este modulo, recoge el Curriculo del
Ciclo Formativo, en cuanto que son competencias simples que el alumno debe desarrollar y que contribuyen a alcanzar los
resultados de aprendizaje del mddulo. Por este motivo, las actividades de ensefianza-aprendizaje también serdn de
evaluacion.

La asistencia es obligatoria y debe ser regular por parte del alumnado. Asistencia inferior al 80% conlleva la pérdida de
evaluacion continua.

Se realizara una evaluacion inicial, que permita conocer las caracteristicas y los conocimientos previos del grupo de
alumnos, como punto de partida del proceso de ensefianza—aprendizaje.

A lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje, se realizara una evaluacion formativa, para conocer como se desarrolla el
proceso y que permita modificar las pautas seguidas, la metodologia aplicada (intervenciéon del profesor, recursos
utilizados...) asi como la temporalizacién para mejorar el proceso de ensefianza—aprendizaje y garantizar la adquisicion de
los resultados de aprendizaje del mdédulo profesional. El alumnado que no supere la formacion inicial relativa a la
adquisiciéon contenidos relativos a Prevencion de Riesgos Laborales de la programacion especifica, el centro docente
determinara las medidas a adoptar, contando con asesoramiento del departamento de Orientacidn y en coordinacion con la
Administracion Educativa, dichas medidas podrian incluir la no realizacion de la formacion en empresa.

Se realizard una evaluacidon sumativa final, para establecer los resultados de aprendizaje alcanzados y el grado de
consecucidén de los mismos.

El Curriculo del Ciclo Formativo de Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico establece para cada resultado de aprendizaje del
modulo profesional Procedimiento citoldgico y Tisular, una serie de criterios de evaluacidn, necesarios para evaluar y
garantizar la consecucién de los resultados de aprendizaje del mddulo.

Estos criterios de evaluacidn asociados a cada una de los siete resultados de aprendizaje que componen nuestro modulo
profesional vienen recogidos en la Orden de 29 de octubre de 2015.

Los criterios de evaluacién didactica se encuentran distribuidos en cada una de las 7 Unidades de Trabajo.

Se evaluard de forma individualizada en qué medida cada alumno/a ha alcanzado los objetivos programados (evaluacion
personalizada), el proceso de ensefianza-aprendizaje y la propia practica docente. Para ello tendremos en cuenta su
trayectoria del curso en funcién de la entrega en plazo de las diferentes actividades, su participacion en clase, actitud en
cuanto al médulo profesional, trabajo en equipo, su evolucidn en el médulo profesional...

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion se va a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de evaluacion. Los procedimientos hacen
referencia a la técnica empleada y los instrumentos a las herramientas utilizadas.

A continuacién vamos a analizar distintos procedimientos que se van a llevar a cabo en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, los principales instrumentos que utilizaremos, el contenido mas apropiado al que se va a aplicar
dichos instrumentos y el momento en que los vamos a utilizar cada uno de ellos. Los instrumentos a utilizar para la
evaluacion seran diversos y de su uso se extraeran datos que seran registrados en la ficha de evaluacién del alumnado.

Enumeramos cada uno de ellos:

- Para la Evaluacion inicial o diagnédstica: actividades de contenidos previos (mediante cuestionarios y observacion
sistematica en el aula).

- Parala Evaluacién continua o procesual:
A Entre los procedimientos sefialo:

e La observacion sistematica, nos permite conocer el trabajo diario de los alumnos a alumnas en el aula,
prestar atencién a los aspectos mas importantes y captar sus detalles mas significativos, proporcionando
datos sobre el dominio de los procedimientos y desarrollo de actitudes que no pueden ser conocidos por
otros procedimientos.

e El andlisis de las actividades de clase, Se va a actuar con una actitud mas investigadora que sancionadora.
Desde esta perspectiva, tanto las respuestas correctas como las incorrectas aportan una informacién
valiosa para orientar la practica docente.

B  Entre los instrumentos sefialo:
A) Ejercicios tedrico-practicos: son de obligatoria entrega.

e Realizacidon de proyectos en el en la plataforma Moodle y Google classroom.




e Realizacién de glosario de términos

e Actividades de E/A.

e Lecturas de bibliografia recomendada.
e Otras

B) Pruebas escritas (exdmenes): se llevaran a cabo como minimo al finalizar cada evaluacion parcial. Cuando
las circunstancias lo requieran se podran establecer ademas otras pruebas adicionales.

B.1. Las pruebas de caracter tedrico podran constar de dos partes.

e Un cuestionario tipo test, con cuatro opciones de las cuales sélo una es la correcta.
e Cuestionario de preguntas cortas, de relacionar ideas o conceptos, asi como
identificacion de imagenes e ilustraciones.

B.2. De cardcter practico:

1. Un ejercicio practico que evalule la capacidad del alumno en la aplicacién practica de los
conocimientos adquiridos. Podrdn ser supuestos tedrico-practicos o procedimientos a
realizar in situ en el centro hospitalario.

C) Escala de valoracion de actitudes: instrumento de evaluacién elaborado por el profesor que valora en
general el compromiso educativo.

C Paravalorar la FFOE tenemos tres instrumentos:
5.1. Documento de Evaluacién del tutor laboral. En el que debe calificar todas las actividades formativas.
5.2. Documento de Seguimiento del tutor docente.
5.3. Calificaciones de las Tareas de Alternancia en la plataforma Moodle y Google classroom.

- Para la Evaluacion final: mediante la realizacién de pruebas especificas de evaluacién (preguntas, resolucion de
situaciones problema, problemas, practicas, simulacros, etc.)

ACLARACIONES: Como norma general, no se haran exdmenes especiales a los/as alumnos/as que justificadamente
(enfermedad) o no, no se presenten a los examenes el dia convocado. No obstante, siempre que sea una ausencia por
motivos médicos y debidamente justificada (volante médico) se dara la oportunidad de realizarlo en otro momento y en
todo caso sera una prueba oral.

La fecha de los examenes escritos sera propuesta siempre por el profesorado bajo consenso del alumnado. En caso de
discrepancias entre el alumnado para fijar la fecha del examen, sera el profesor el que decidira la celebracién del mismo.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y MECANISMOS DE RECUPERACION

Para determinar la calificacion de cada uno de los alumnos tendremos en cuenta las siguientes consideraciones:

Evaluacidn continua: la aplicacion del derecho de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a las
clases y la participacidn en las actividades programadas para los distintos mdédulos profesionales del Ciclo Formativo, como
hemos indicado debe ser del 80%. El alumnado que supere un 20% de ausencias del total de horas de manera justificada e
injustificada, deberd examinarse de la materia restante del curso, no pudiendo superar la materia mediante pruebas
escritas parciales.

Se valoran los resultados de aprendizaje alcanzados de acuerdo con los criterios de evaluaciéon establecidos en cada
modulo y los objetivos generales del ciclo formativo.

Se evalian competencias profesionales, personales y sociales y la calificacion sera la integracion de estos tres aspectos,
expresandose de forma numérica de 1 a 10 sin decimales.

A lo largo del curso se celebrardn tres sesiones de evaluacidn parciales, ademas de la evaluacidn inicial y la final. En cada
una de las evaluaciones se comprobard si el alumnado ha alcanzado los resultados de aprendizaje y ha asimilado los
contenidos de las unidades didacticas correspondientes.

Se calificara, cuantitativamente de 1 a 10, a partir del resultado obtenido de las pruebas escritas.

En cada una de las tres evaluaciones se realizara al menos una prueba escrita que consta de preguntas de modalidad tipo
test, preguntas de verdadero/falso o preguntas cortas. La calificacion de la adquisicion de competencias
profesionales se obtendrda mediante la ponderaciéon aritmética de las calificaciones de las pruebas. Para poder
obtener calificaciéon positiva en cada evaluacion.

Para que el alumno/a obtenga una calificacion positiva de un mddulo profesional, deberd superar la prueba de evaluacion.
Las diversas actividades evaluables seran calificadas positivamente si se han realizado y presentado en el plazo y forma




establecidos y muestran que se han alcanzado los resultados de aprendizaje y objetivos del mddulo. Se valorard las
actividades de cada unidad utilizando los siguientes criterios:

2.5 (Deficiente) — 5 (Bien) — 7,5 (Notable) — 10 (Excelente).
Debemos diferenciar entre las modalidades de formacién Dual y la formacidn Presencial (ver desglose de RA):

En la modalidad Presencial con todas las horas de formacidn en el aula vamos a evaluar los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion asociados a unidades didacticas, a través de una serie de procedimientos e instrumentos a llevar
a cabo durante las horas que tiene asignadas el médulo profesional.

En cuanto a FFOE, es necesario contemplar ademas la fase de formacion en las empresas o entidades participantes, en
la que se evaldan los RA y CE. Debemos entender que de las 210 horas del médulo, el 51% (70 horas), van a ser horas
de formacién en diferentes empresas, lo que nos lleva a cuantificar esa formacion en una ponderacién reflejada en el
cuadro de los criterios de calificacion final de cada resultado de aprendizaje.

1. CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES: la calificacién de cada evaluacién oscila entre 1y 10
(en nimeros enteros), siendo superada positivamente la evaluacion si se obtiene una calificacién de 5 o superior.

La calificacion de la evaluacién parcial obtenida se corresponde con la ponderacién correspondiente al nivel de adquisicion
de los criterios de evaluacion de cada uno de los Resultados de Aprendizaje alcanzados en cada evaluacidn

No obstante, en caso de no disponer de todos los instrumentos de calificacion (calificacion de la empresa, por ejemplo)
se podra obtener la calificacion realizando la media aritmética de las pruebas escritas realizadas y redondeando siempre
a la baja. Sera en la calificacion final cuando dispongamos de todos los instrumentos cuando se realizara el redondeo al
alza.

Aquel alumno/a que no se presente a un examen o no presente actividades evaluables en tiempo y forma serd evaluado
negativamente en dicha actividad.

Aquel alumno/a que no haya podido presentarse a un examen o esté pendiente de evaluacidn positiva, debera presentarse
a un nuevo examen, que se realizara, de forma general, tras la correspondiente evaluacion parcial (ver aclaraciones punto
anterior). En dicha fecha, debera presentar aquellas actividades evaluables de diversa indole realizadas durante el periodo
correspondiente a la evaluacidon parcial evaluada negativamente. En dicha convocatoria, la calificacion del alumnado
correspondera con una nota numérica comprendida entre 1y 10

A continuacion, se detalla los Resultados de Aprendizaje del mdédulo profesional con sus correspondientes criterios de
evaluacién-calificacion.

Pond ion del
R.A. | Realiza el procesamiento de la muestra, previo a la inclusiéon tisular, seleccionando on le;‘-:c.ulm ¢
1 . . iD0S.
materiales, reactivos y equipos 15%
CE UD PONDERACION C.E. INSTRUMENT INSTRUMENTO en el centro
60 % 40% O en empresa educativo
a) 0.91% PRUEBA ESCRITA
b) 0.91% PRUEBA ESCRITA
0 0.91% PRUEBA ESCRITA
d) 0.91% PRUEBA ESCRITA
1.-
o) LABORATORIO 0.91% PRUEBA ESCRITA
DE ANATOMIA
N PAT?\LCOOGICA- 0.91% PRUEBA ESCRITA
FIJACION Y
2 Dgl%%"]gggfs‘“ 0.91% PRUEBA ESCRITA
MUESTRAS.

h) 0.91% PRUEBA ESCRITA
i) 0.91% PRUEBA ESCRITA
b 0.91% PRUEBA ESCRITA




K 0.91% PRUEBA ESCRITA
RA Ponderacion del
5 | Realiza bloques de tejidos, seleccionando los métodos de inclusién. R.A.2
15 %
CE UD L R INSTRUMENT INSTRUMENTO en el centro
o O en empresa educativo
0, 0,
2) 0,75% 0.67 % AF. 3.4 PRUEBA ESCRITA
b 0,75% 0.67 % AF.3.4,AF 45 | PRUEBA ESCRITA
A.F.5.7
o) 0,75% PRUEBA ESCRITA
d) 2.- 0,75% PRUEBA ESCRITA
REALIZACION
DE BLOQUES 0,75% 0.67 % PRUEBA ESCRITA
) | DE TEJIDOS. AF.3.4
0, 0,
f) 0,75% 0.67 % AF 33 PRUEBA ESCRITA
0, 0,
g) 0,75% 0.67 % AF 3.7 PRUEBA ESCRITA
0, 0,
h) 0,75% 0.67 % AF.38yAF 323 PRUEBA ESCRITA
RA Ponderacion del
:,’ * | Aplica técnicas de corte, relacionandolas con el material del bloque, el equipo y la técnica. RA.3
15 %
CE. UD PONDERACION C.E. INSTRUMENT INSTRUMENT(? en el centro
O en empresa educativo
a) 0.54% PRUEBA ESCRITA
b) 0.54% 0.44% A.F. 3.5 PRUEBA ESCRITA
c) 0.54% 0.44% A.F. 3.5 PRUEBA ESCRITA
d) 0.54% 0.44% AF.35 PRUEBA ESCRITA
o) 0.54% PRUEBA ESCRITA
f) %E%Eggg AS 0.54% 0.44% A.F. 3.5 PRUEBA ESCRITA
g) 0.54% 0.44% AF.35 PRUEBA ESCRITA
h) 0.54% 0.44% AF.35 PRUEBA ESCRITA
i) 0.54% 0.44% AF.3.5 PRUEBA ESCRITA
b) 0.54% 0.44% AF.13 PRUEBA ESCRITA
k) 0.54% 0.44% AF.35 PRUEBA ESCRITA
R.A

Aplica técnicas de tincidn, caracterizando las secuencias del proceso.

Ponderacion del




C.E. UD PONDERACION C.E. INSTRUMENT INSTRUMENT(? en el centro
O en empresa educativo
2) 0,6 % PRUEBA ESCRITA
b) 0,6 % PRUEBA ESCRITA
o) 0,6 % PRUEBA ESCRITA
d) 0,6 % 0.8% AF 36 PRUEBA ESCRITA
4.- TECNICAS
0,6 % 0.8% PRUEBA ESCRITA
¢) | GENERALES ’ 0 AF.3.6
DE
TISULAR
o 0,
g) 0,6 % 0.8% AF. 36 PRUEBA ESCRITA
h) 0,6 % PRUEBA ESCRITA
i) 0,6 % PRUEBA ESCRITA
0 0,
i) 0,6 % 0.8% AF.3.6yAF9.7 PRUEBA ESCRITA
. F_— . i . . i . Ponderacion
R.A. | Aplica técnicas histoquimicas y enzimohistoquimicas, caracterizando las del RA. 5
5 i .
secuencias del proceso 15%
C.E. Ub PONDERACION C.E. INSTRUMEN INSTRUMENTQ en el centro
TO en empresa educativo
a) 1.43 9% PRUEBA ESCRITA
b) 1.43 % PRUEBA ESCRITA
UT 5.- Técnicas \ PRUEBA ESCRITA
c) histoquimicas y 1.43 %
enzimohistoqui
d) micas, 143 % PRUEBA ESCRITA
caracterizando
0 1;51 Secuencias 143 % PRUEBA ESCRITA
€1 proceso
f) 1.43 % PRUEBA ESCRITA
9) 1.43 % PRUEBA ESCRITA
Ponderacién del
R'6A * | Aplica técnicas inmunohistoquimicas, caracterizando las secuencias del proceso R.A. 6
15%
CE UD PONDERACION C.E. INSTRUMENT INSTRUMENTQ en el centro
O en empresa educativo
UT 6.- Técnicas
a) inmunohistoquim 0.83 % PRUEBA ESCRITA

icas,




b) caracterizando las 0.83 % PRUEBA ESCRITA
secuencias del
5 proceso 0.83 % PRUEBA ESCRITA
d) 0.83 % PRUEBA ESCRITA
. 0
o) 0.83 % PRUEBA ESCRITA
f) 0.83 % PRUEBA ESCRITA
. 0
o) 0.83 % PRUEBA ESCRITA
h) 0.83 % PRUEBA ESCRITA
. 0
) 0.83 % PRUEBA ESCRITA
i) 0.83 % PRUEBA ESCRITA
) 0.83 % PRUEBA ESCRITA
1) 0.83 % PRUEBA ESCRITA
. L. L. Pond ion d
R.A. | Procesa muestras celulares, relacionando sus caracteristicas con la técnica que se va a on le{rzugn el
7 oge - .
utilizar. 10 %
. INSTRUMENT INSTRUMENTO en el centro
C.E. UD PONDERACION C.E. O en empresa educativo
2) 1,1% PRUEBA ESCRITA
[}
b) L1% PRUEBA ESCRITA
0,
c) L1% PRUEBA ESCRITA
d) ; 1,1% PRUEBA ESCRITA
o) E,ISOD(;EESAMIEN 1,1% PRUEBA ESCRITA
MUESTRAS .
f) CELULARES. 1,1% PRUEBA ESCRITA
o) 1,1% PRUEBA ESCRITA
h) 1,1% PRUEBA ESCRITA
i) 1,1% PRUEBA ESCRITA

- LA CALIFICACION FINAL DEL MODULO PROFESIONAL: la calificacion de la evaluacién final se tendrd en cuenta la
ponderacion de los resultados de aprendizaje que aparecen resumidamente a continuacién.




Para los alumnos que no superen los objetivos o deseen obtener una calificacidon superior, se programaran actividades de
refuerzo y recuperacion, que permitan al alumnado la adquisicidn criterios evaluacién.

- Instrumentos y procedimientos.

Los instrumentos y procedimientos de evaluacidn serdn los descritos en el apartado anterior.
- Temporalizacidn.

Podemos enumerar los siguientes momentos de recuperacion:

7. Recuperacion de la formacion inicial: Aquel alumnado que no haya superado los contenidos relacionados con un
resultado de aprendizaje de la formacion inicial en la primera evaluacion parcial, realizara dicha recuperacion antes del
comienzo del periodo dual.

8. Recuperacion de la formacion en alternancia en la empresa: se debe tener en cuenta que la direccién del centro
docente, de oficio o a instancia de la empresa, podra interrumpir la actividad formativa correspondiente a la
formacidén profesional dual de un determinado alumno o alumna en los casos siguientes:

1. Faltas de asistencia repetidas y/o impuntualidad repetida no justificada de acuerdo con el reglamento de
régimen interno del centro docente.

2. Actitud contraria a las normas de funcionamiento de la empresa o no realizacién de las actividades incluidas
en el programa formativo.

3. Mutuo acuerdo, adoptado entre el alumnado, direccién del centro docente y la entidad.
4. Bajo rendimiento académico en los estudios cursados en el centro docente.

5. El equipo educativo valorard las circunstancias y determinara las medidas a adoptar, contando con el
asesoramiento del departamento de orientacidn y la Administracion Educativa.

® Recuperacion Final (12 y 29): |a realizaran aquellos/as alumnos/as que no hayan superado las evaluaciones parciales.
También seran convocados aquellos/as alumnos y alumnas que deseen mejorar los resultados obtenidos o no hayan
podido superar el médulo por superar el 20% de horas totales de ausencias (pérdida evaluacidn continua)

Segun la Orden 18 de septiembre de 2025, el alumnado que tenga mddulos profesionales no superados mediante
evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendrd obligacidon de asistir a clase y continuar con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase, donde se realizara un repaso de las
unidades de trabajo correspondientes a todo el curso.

a) Mejora de calificaciones

Para aquel alumnado que desee mejorar sus resultados obtenidos en un maximo de 1 entero respecto a la calificacion final,
se le propondran durante este periodo una serie de actividades de Ensefianza-Aprendizaje (cuaderno de practicas) que
seran evaluadas con el fin de alcanzar dicho propésito.

Y para aquel alumnado que desee mejorar su calificacion final mas de un entero se convocara a un examen donde se
valoraran todos RA del médulo.

- Criterios de calificacion.

Los criterios de calificacién serdn los recogidos en el apartado anterior.




MODULO PROFESIONAL: OPTATIVIDAD

RA 1. Amplia los conocimientos de las funciones basicas del Técnico en Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico,
aplicando procedimientos de trabajo seguros y medidas de prevencion de riesgos laborales en el laboratorio

a) Se han registrado correctamente muestras de distinta naturaleza, siguiendo los protocolos establecidos y
garantizando su trazabilidad.

b) Se han utilizado adecuadamente los soportes electrénicos y aplicado los protocolos de almacenamiento de
datos en la gestion de muestras.

c) Se ha identificado y descrito la estructura organizativa del sector sanitario y su relacion con el area de anatomia
patoldgica.

d) Se han identificado las competencias y responsabilidades del Técnico en Anatomia Patolédgica dentro del equipo
de salud, diferenciando sus funciones en histopatologia, citologia y biologia molecular.

e) Se ha reconocido y manejado el instrumental y los equipos basicos utilizados en el procesamiento de muestras,
aplicando las normas de seguridad e higiene.

RA 2. Profundiza en la aplicacion de técnicas histoquimicas y enzimohistoquimicas para la identificacion de
componentes tisulares.

a) Se ha profundizado en los fundamentos de las técnicas histoquimicas de hidratos de carbono o glucidos
verificando la calidad de la tincidn.

b) Se han ampliado los fundamentos de las técnicas histoquimicas de proteinas, aminas biégenas y acidos nucleicos
verificando la calidad de la tincién.

¢) Se ha profundizado en los fundamentos de las técnicas histoquimicas de lipidos verificando la calidad de la
tincion.

d) Se han ampliado los fundamentos de las técnicas histoquimicas de deteccién de microorganismos verificando la
calidad de la tincién.

e) Se ha profundizado en los fundamentos de aplicacion actual de las técnicas enzimohistoquimicas verificando la
calidad de la tincién.

RA3. Profundiza en la aplicacion de técnicas inmunohistoquimicas, caracterizando las secuencias del

proceso.

a) Se han descrito los fundamentos de las técnicas.

b) Se ha profundizado en los métodos de estudio del sistema urogenital.

c) Se han ampliado los métodos de estudio del aparato digestivo.

d) Se ha profundizado en los métodos de estudio en dermatopatologia.

e) Se han ampliado los métodos de estudio del sistema linfoide y hematopoyético

RAA4. Identifica y analiza los principales biomarcadores tumorales utilizados en anatomia patolégica.

a) Se ha descrito el procedimiento y la base molecular de la técnica OSNA (One-Step Nucleic Acid Amplification).

b) Se ha aplicado el concepto de ganglio centinela en la evaluacidn de pacientes con cadncer de mama y otros tumores
sélidos.

c) Se han interpretado los resultados obtenidos mediante OSNA y otras técnicas moleculares, relacionandolos con el
prondstico y las decisiones terapéuticas en oncologia.

d) Se han analizado casos clinicos en los que utilicen biomarcadores tumorales, incluyendo el uso del ganglio centinela
y la técnica OSNA.

CONSIDERACIONES GENERALES

La evaluacion sera continua a lo largo de todo el proceso de enseifanza-aprendizaje con el objetivo de conocer el
progreso del alumno respecto a la formacion adquirida y la consecucién de los resultados de aprendizaje del médulo
profesional que contribuyen a la adquisicidon de la competencia general del Titulo. Las actividades que se realizan a lo
largo del proceso de ensefianza—aprendizaje estan relacionadas con los criterios de evaluacion que, para este médulo,




recoge el Curriculo del Ciclo Formativo, en cuanto que son competencias simples que el alumno debe desarrollar y que
contribuyen a alcanzar los resultados de aprendizaje del mddulo. Por este motivo, las actividades de
ensefianza-aprendizaje también seran de evaluacion.

Se realizara una evaluacion inicial, que permita conocer las caracteristicas y los conocimientos previos del grupo de
alumnos, como punto de partida del proceso de ensefianza—aprendizaje.

A lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje, se realizard una evaluacién formativa por trimestre, para conocer
como se desarrolla el proceso y que permita modificar las pautas seguidas, la metodologia aplicada (intervencion del
profesor, recursos utilizados...) asi como la temporalizacion para mejorar el proceso de ensefianza—aprendizaje y
garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje del mddulo profesional. El alumnado que no supere la
formacion inicial de la programacion especifica disefiada en el proyecto de formacion en alternancia podra continuar
en el proyecto siempre que el equipo docente lo considere viable, teniendo en cuenta la organizacion del propio
proyecto. En los demas casos, el centro docente determinara las medidas a adoptar, contando en su caso con
asesoramiento del departamento de orientacidn, y en coordinacion con la Administracion Educativa, dado que el
presente ciclo no puede cursarse en régimen ordinario. Entre las medidas se podria incluir el cambio de modalidad de
la ensefanza. De no superarse la formacion inicial en el centro, el centro docente determinard las medidas a adoptar,
contando con asesoramiento del departamento de Orientacidén y en coordinacion con la Administracion Educativa,
dichas medidas podrian incluir el cambio de modalidad de la ensefianza

Se realizard una evaluacion sumativa final, para establecer los resultados de aprendizaje alcanzados y el grado de
consecucion de los mismos.

El Curriculo del Ciclo Formativo de Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico establece para cada resultado de aprendizaje
del médulo profesional Horas de Libre Configuracion, una serie de criterios de evaluacién, necesarios para evaluar y
garantizar la consecucion de los resultados de aprendizaje del mddulo.

Estos criterios de evaluacidn asociados a cada una de los cuatro resultados de aprendizaje que componen nuestro
mddulo profesional vienen recogidos en la RESOLUCION DE 10 DE SEPTIEMBRE DE 2025, DE LA DIRECCION GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE, POR LA QUE SE PUBLICA LA CONCRECION CURRICULAR
DE LOS MODULOS OPTATIVOS AUTORIZADOS, EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA SU DISENO Y
AUTORIZACION EN LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR EN LOS CENTROS DOCENTES DE
ANDALUCIA PARA EL CURSO 2025/26.

Los criterios de evaluacidn didacticos se encuentran distribuidos en cada una de las 4 Unidades de Trabajo.

Se evaluara de forma individualizada en qué medida cada alumno/a ha alcanzado los objetivos programados
(evaluacion personalizada), el proceso de ensefianza-aprendizaje y la propia practica docente. Para ello tendremos en
cuenta su trayectoria del curso en funcién de la entrega en plazo de las diferentes actividades, su participacion en
clase, actitud en cuanto al médulo profesional, trabajo en equipo, su evolucién en el mddulo profesional...

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacidon se va a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de evaluacion. Los procedimientos
hacen referencia a la técnica empleada y los instrumentos a las herramientas utilizadas.

A continuacién, vamos a analizar distintos procedimientos que se van a llevar a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, los principales instrumentos que utilizaremos, el contenido mas apropiado al que se va a
aplicar dichos instrumentos y el momento en que los vamos a utilizar cada uno de ellos. Los instrumentos a utilizar
para la evaluacién seran diversos y de su uso se extraeran datos que seran registrados en la ficha de evaluacion del
alumnado.

Enumeramos cada uno de ellos:

e Para la Evaluacion inicial o diagnéstica: actividades de contenidos previos (mediante cuestionarios y observacion
sistematica en el aula).

e Para la Evaluacion continua o procesual:
e Entre los procedimientos sefialo:

® La observacion sistematica, nos permite conocer el trabajo diario de los alumnos a alumnas en el
aula, prestar atencidén a los aspectos mas importantes y captar sus detalles mas significativos,
proporcionando datos sobre el dominio de los procedimientos y desarrollo de actitudes que no
pueden ser conocidos por otros procedimientos.




e El anadlisis de las actividades de clase, Se va a actuar con una actitud mas investigadora que
sancionadora. Desde esta perspectiva, tanto las respuestas correctas como las incorrectas aportan
una informacién valiosa para orientar la practica docente.

® Entre los instrumentos sefialo:
1. Ejercicios tedrico-practicos: son de obligatoria entrega.

Realizacidn de proyectos en el en la plataforma Moodle y Google classroom.
Realizacion de glosario de términos

Actividades de E/A.

Lecturas de bibliografia recomendada.

Otras

2. Pruebas escritas (examenes): se llevardn a cabo como minimo al finalizar cada evaluacién parcial.
Cuando las circunstancias lo requieran se podran establecer ademas otras pruebas adicionales.

e las pruebas de caracter tedrico podran constaran de dos partes.

6.1.1. Un cuestionario tipo test, con cuatro opciones de las cuales sélo una es la
correcta.

6.1.2. Cuestionario de preguntas cortas, de la relacionar ideas o conceptos, asi como
identificacion de imagenes e ilustraciones.

e  De cardcter practico:

e Un ejercicio practico que evalue la capacidad del alumno en la aplicacidn practica
de los conocimientos adquiridos. Podran ser supuestos tedrico-practicos o
procedimientos a realizar in situ en el centro hospitalario.

3. Escala de valoracion de actitudes: instrumento de evaluacidn elaborado por el profesor que valora
en general el compromiso educativo.

e Paravalorar la FFEOE tenemos tres instrumentos:
e Documento de Evaluacion del tutor laboral. En el que debe calificar todas las actividades formativas.
e Documento de Seguimiento del tutor docente.
e Calificaciones de las Tareas de Alternancia en la plataforma Moodle y Google classroom.

e Para la Evaluacién final: mediante la realizacidon de pruebas especificas de evaluacidn (preguntas, resolucion de
situaciones problema, problemas, practicas, simulacros, etc.)

ACLARACIONES: Como norma general, no se haran examenes especiales a los/as alumnos/as que justificadamente
(enfermedad) o no, no se presenten a los exdmenes el dia convocado. Estos alumnos/as deberan realizar el examen
no realizado en el periodo de recupe

racion.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y MECANISMOS DE RECUPERACION

Para determinar la calificacion de cada uno de los alumnos tendremos en cuenta las siguientes consideraciones:

Evaluacion continua: la aplicacién del derecho de evaluacidn continua del alumnado requiere su asistencia regular a
las clases y la participacién en las actividades programadas para los distintos modulos profesionales del Ciclo
Formativo, como hemos indicado debe ser del 80%. El alumnado que supere un 20% de ausencias del total de horas
de manera justificada e injustificada, debera examinarse de la materia restante del curso, no pudiendo superar la
materia mediante pruebas escritas parciales.

Se valoran los resultados de aprendizaje alcanzados de acuerdo con los criterios de evaluacion asociados en el
mddulo.

La consecucion de las competencias profesionales, personales se encuentran implicitas en los procesos de
ensefanzas-aprendizaje y evaluados a través de la calificacion obtenida en los RAy CE.

Por tanto, la calificaciéon obtenida por el alumno, se obtendra a través de la ponderacién de los RA, CE e instrumentos
de evaluacion tal y como se definen en los cuadros de este apartado.




A lo largo del curso se celebraran dos sesiones de evaluacion parciales y dos sesiones de evaluacion final, ademas de la
evaluacion inicial. En cada una de las evaluaciones se comprobara si el alumnado ha alcanzado los resultados de
aprendizaje. Cuando mds de un instrumento se asocie a mds de un criterio de evaluacion, la puntacidn del criterio serd
la media ponderada entre ellos.

La calificacién de cada evaluacidn se obtendra a través de los instrumentos anteriormente descritos y que se asociara
a uno o varios criterios de evaluacidn, utilizados para evaluar los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion
los cuales han sido ponderados seguin peso e importancia en el médulo, para obtener la calificacion global del médulo,
que se expresa en un resultado numérico de 1 a 10.

Debemos diferenciar entre las modalidades de formacion Dual y la formacidn Presencial (ver desglose de RA):

En la modalidad Presencial con todas las horas de formacién en el aula vamos a evaluar los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién asociados a unidades didacticas, a través de una serie de procedimientos e
instrumentos a llevar a cabo durante las horas que tiene asignadas el médulo profesional.

En cuanto a modalidad de FP Dual, es necesario contemplar ademas la fase de formacién en las empresas o
entidades participantes, en la que se evaltian los RA y CE. Debemos entender que de las 105 horas del médulo, el
50 % (53 horas), van a ser horas de formacién en alternancia en diferentes empresas, lo que nos lleva a cuantificar
esa formacién en una ponderacion reflejada en el cuadro de los criterios de calificacion final de cada resultado de
aprendizaje.

Tras los expuesto anteriormente y las peculiaridades de la modalidad en FP Dual, se describen cudles son los
porcentajes asociados a la calificaciones obtenidas en la empresa y en el centro.

ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA EVALUACION DEL MODULO DE OPTATIVIDAD

CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES: la calificacién de cada evaluacién oscila entre 1y 10
(en nimeros enteros), siendo superada positivamente la evaluacién si se obtiene una calificacién de 5 o superior.

La calificacion de la evaluacién parcial obtenida se corresponde con la ponderacion correspondiente al nivel de
adquisicion de los criterios de evaluacién de cada uno de los Resultados de Aprendizaje alcanzados en cada
evaluacion.

Aquel alumno/a que no se presente a un examen o no presente actividades evaluables en tiempo y forma sera
evaluado negativamente en dicha actividad.

Aquel alumno/a que no haya podido presentarse a un examen o esté pendiente de evaluacidn positiva, debera
presentarse a un nuevo examen, que se realizard, de forma general, tras la correspondiente evaluacion parcial. En
dicha fecha, debera presentar aquellas actividades evaluables de diversa indole realizadas durante el periodo
correspondiente a la evaluacion parcial evaluada negativamente. En dicha convocatoria, la calificacion del alumnado
correspondera con una nota numérica comprendida entre 1y 10

A continuacién, se detalla los Resultados de Aprendizaje del mddulo profesional con sus correspondientes criterios de
evaluacién-calificacion.

RA 1. Amplia los conocimientos de las funciones basicas del Técnico en Ponderacion
R.A.1 Anatomia Patoldgica y Citodiagnéstico, aplicando procedimientos de trabajo del R.A.
seguros y medidas de prevencidn de riesgos laborales en el laboratorio 25 %
C.E. UD PONDERACION C.E. INSTRUMENTO INSTRUMENTQ en el
en empresa centro educativo
a) UT 1.- Funciones 20, PRUEBA ESCRITA
basicas del
Técnico en
b) Anatomia 2% PRUEBA ESCRITA
Patologica 'y
Citodiagnostico,
o) aplicando 2% PRUEBA ESCRITA
procedimientos
de trabajo seguros
d) y medidas de 2% PRUEBA ESCRITA
prevencion de
riesgos laborales 2% PRUEBA ESCRITA
e) en el laboratorio




R.A. | RA 2. Profundiza en la aplicacién de técnicas histoquimicas Ponderacion del R.A.
2 enzimohistoquimicas para la identificacion de componentes tisulares. 25 %
PONDERACION INSTRUMENTO en INSTRUMENTO en el
C.E. UD .
C.E. empresa centro educativo
a) 29 PRUEBA ESCRITA
2% PRUEBA ESCRITA
b) UT 2.- Técnicas
histoquimicas y 2% PRUEBA ESCRITA
c) enzimohistoquimicas,
caracterizando las -
d) secuencias del proceso 2% PRUEBA ESCRITA
o) 2% PRUEBA ESCRITA
R.A. | RA3. Profundiza en la aplicacion de técnicas inmunohistoquimicas, Ponderacion del R.A. 3
3 caracterizando las secuencias del proceso. 25 %
PONDERACION INSTRUMENTO en INSTRUMENTO en el centro
C.E. UD 3
C.E. empresa educativo
40
2) 1.2% % AE 71 PRUEBA ESCRITA
b) 12% PRUEBA ESCRITA
UT 3.- Técnicas
inmunohistoquimicas, PRUEBA ESCRITA
c) . 1,2%
caracterizando las
secuencias del proceso
d) p 1.2% PRUEBA ESCRITA
0 1.2% PRUEBA ESCRITA
RA. 4 RA 4. Profundiza en la aplicacion de técnicas histoquimicas Ponderacion del R.A.
o enzimohistoquimicas para la identificacion de componentes tisulares. 25 %
C.E. Ub PONDERACION C.E. INSTRUMENTO en INSTRUMENTQ en el centro
empresa educativo
a) 2.5% PRUEBA ESCRITA
UT 4.- Técnicas 2,5% PRUEBA ESCRITA
b) histoquimicas y
enzimohistoquimicas,
caracter%zando las 2.5% PRUEBA ESCRITA
c) secuencias del proceso
d) 2,5% PRUEBA ESCRITA
MECANISMOS DE RECUPERACION,

Para los alumnos que no superen los objetivos o deseen obtener una calificacidn superior, se programaran actividades
de refuerzo y recuperacién, que permitan al alumnado la adquisicidn de criterios de evaluacion.

a)

Instrumentos y procedimientos.

Los instrumentos y procedimientos de evaluacién seran los descritos en el apartado anterior.

b) Temporalizacion.

Podemos enumerar los siguientes momentos de recuperacion:




® Recuperacion de la formacion en alternancia en la empresa: se debe tener en cuenta que la direccién del centro
docente, de oficio o a instancia de la empresa, podra interrumpir la actividad formativa correspondiente a la
formacién profesional dual de un determinado alumno o alumna en los casos siguientes:

a) Faltas de asistencia repetidas y/o impuntualidad repetida no justificada de acuerdo con el reglamento
de régimen interno del centro docente.

b) Actitud contraria a las normas de funcionamiento de la empresa o no realizacion de las actividades
incluidas en el programa formativo.

¢) Mutuo acuerdo, adoptado entre el alumnado, direccién del centro docente y la entidad.
d) Bajo rendimiento académico en los estudios cursados en el centro docente.

e) El equipo educativo valorard las circunstancias y determinard las medidas a adoptar, contando con el
asesoramiento del departamento de orientacion y la Administracién Educativa.

® Recuperacion Final (12 y 29): la realizaran aquellos/as alumnos/as que no hayan superado las evaluaciones
parciales. También serd convocado aquel alumnado absentista que haya perdido el derecho a la evaluacién
continua. De no ser asi, el equipo educativo determinara las actividades a realizar en un plan de recuperacion
que sera entregado al alumno/a. También seran convocados aquellos/as alumnos y alumnas que deseen mejorar
los resultados obtenidos.

El alumnado que tenga moddulos profesionales no superados mediante evaluacién parcial, o desee mejorar los
resultados obtenidos, tendra obligacion de asistir a clase y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de
finalizacion del régimen ordinario de clase, donde se realizard un repaso de las unidades de trabajo correspondientes
a todo el curso.

® Mejora de calificaciones

Y para aquel alumnado que desee mejorar su calificacién final mas de un entero se convocard a un examen donde se
valoraran todos RA del médulo.

c) Criterios de calificacion.

Los criterios de calificacion serdn los recogidos en el apartado anterior.

MODULO PROFESIONAL: PROYECTO INTERMODULAR

RA 1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.

RA 2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo
componen.

RA 3. Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacién asociada.

RA 4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto, justificando la seleccidn de variables
e instrumentos empleados.

Criterios de Evaluacion del RA1. Identifica necesidades del sector productivo, relaciondndolas con proyectos tipo que las
puedan satisfacer.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen.
b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.




g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de nuevas tecnologias de produccién o de servicio
que se proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

Criterios de Evaluacion del RA2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacidn para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

Criterios de Evaluacion del RA3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacion
asociada.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandose en funcion de las necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencidn de riesgos y
los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacidn de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracidon econdmica que da respuesta a las condiciones de la implementacidn.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion.

Criterios de Evaluacion del RA4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto,
justificando la seleccidn de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan presentarse durante la
realizacion de las actividades, su posible solucidn y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la evaluacion y se
han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto,
cuando este existe.

La evaluacion sera continua a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje con el objetivo de conocer el progreso del
alumno respecto a la formacién adquirida y la consecucion de los resultados de aprendizaje del mdédulo profesional que
contribuyen a la adquisicién de la competencia general del Titulo. Las actividades que se realizan a lo largo del proceso de
ensefianza—aprendizaje estan relacionadas con los criterios de evaluacion que, para este médulo, recoge el Curriculo del Ciclo
Formativo, en cuanto que son competencias simples que el alumno debe desarrollar y que contribuyen a alcanzar los
resultados de aprendizaje del mddulo. Por este motivo, las actividades de ensefianza-aprendizaje también seran de
evaluacion.

Se realizard una evaluacidn inicial, que permita conocer las caracteristicas y los conocimientos previos del grupo de alumnos,
como punto de partida del proceso de ensefianza—aprendizaje.

A lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje, se realizard una evaluacion formativa por trimestre, para conocer como se
desarrolla el proceso y que permita modificar las pautas seguidas, la metodologia aplicada (intervencion del profesor, recursos




utilizados...) asi como la temporalizacién para mejorar el proceso de ensefianza—aprendizaje y garantizar la adquisicion de los
resultados de aprendizaje del médulo profesional.

Se realizard una evaluacion sumativa final, para establecer los resultados de aprendizaje alcanzados y el grado de
consecucioén de los mismos.

Los criterios de evaluacién didactica se encuentran distribuidos en cada una de mis 4 Unidades de Trabajo.

Se evaluara de forma individualizada en qué medida cada alumno/a ha alcanzado los objetivos programados (evaluacion
personalizada), el proceso de ensefianza-aprendizaje y la propia practica docente. Para ello tendremos en cuenta su
trayectoria del curso en funcidn de la entrega en plazo de las diferentes actividades, su participacion en clase, actitud en
cuanto al médulo profesional, trabajo en equipo, su evolucion en el médulo profesional...

La evaluacién se va a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de evaluacion. Los procedimientos hacen
referencia a la técnica empleada y los instrumentos a las herramientas utilizadas.

A continuacién vamos a analizar distintos procedimientos que se van a llevar a cabo en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
los principales instrumentos que utilizaremos, el contenido mas apropiado al que se va a aplicar dichos instrumentos y el
momento en que los vamos a utilizar cada uno de ellos. Los instrumentos a utilizar para la evaluacion seran diversos y de su
uso se extraeran datos que seran registrados en la ficha de evaluacién del alumnado.

Enumeramos cada uno de ellos:

e Para la Evaluacion inicial o diagndstica: actividades de contenidos previos (mediante cuestionarios y observacidon
sistematica en el aula).

e Para la Evaluacion continua o procesual:
- Entre los procedimientos sefialo:

e La observaciéon sistematica, nos permite conocer el trabajo diario de los alumnos a alumnas en el aula,
prestar atencion a los aspectos mas importantes y captar sus detalles mas significativos, proporcionando
datos sobre el dominio de los procedimientos y desarrollo de actitudes que no pueden ser conocidos por
otros procedimientos.

e El andlisis de las actividades de clase, Se va a actuar con una actitud mas investigadora que sancionadora.
Desde esta perspectiva, tanto las respuestas correctas como las incorrectas aportan una informacién valiosa
para orientar la practica docente.

- Entre los instrumentos senalo:
- Ejercicios teodrico-practicos: son de obligatoria entrega.

Realizacion de proyectos en el en la plataforma Moodle y Google classroom.
Realizacion de glosario de términos

Actividades de E/A.

Lecturas de bibliografia recomendada.

Otras

- Prueba oral (exposicion): se llevaran a cabo al finalizar el proyecto.

- Escala de valoracion de actitudes: instrumento de evaluacién elaborado por el profesor que valora en
general el compromiso educativo.

e Para la Evaluacion final: mediante la realizacion de pruebas especificas de evaluacién (preguntas, resolucion de
situaciones problema, problemas, practicas, simulacros, etc.) y la valoracién de la prueba oral.

Para determinar la calificacién de cada uno de los alumnos tendremos en cuenta las siguientes consideraciones:

Evaluacion continua: la aplicacion del derecho de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases
y la participacion en las actividades programadas para los distintos mddulos profesionales del Ciclo Formativo (Orden de
evaluacién del 18 de septiembre de 2025) El alumnado que no asista al 80% de las horas del médulo profesional sera
considerado como alumno absentista.

Se valoran los resultados de aprendizaje alcanzados de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos en cada
modulo y los objetivos generales del ciclo formativo.

Se evallan competencias profesionales, personales y sociales y la calificacién sera la integracién de estos tres aspectos,
expresandose de forma numérica de 1 a 10 sin decimales.




A lo largo del curso se celebraran tres sesiones de evaluacion parciales, ademas de la evaluacion inicial y la final. En cada una
de las evaluaciones se comprobara si el alumnado ha alcanzado los resultados de aprendizaje y ha asimilado los
contenidos de las unidades didacticas correspondientes.

Se calificara, cuantitativamente de 1 a 10, a partir del resultado obtenido de las pruebas escritas.

En cada una de las dos evaluaciones parciales se realizara las distintas actividades planteadas por el profesor/a para adquirir
los distintos Criterios de evaluacion propuestos. La calificacién de la adquisicion de competencias profesionales se
obtendrd mediante la ponderacion aritmética de las calificaciones de las pruebas.

Debemos diferenciar entre las modalidades de formacion Dual y la formacidn Presencial (ver desglose de RA):

En la modalidad Presencial con todas las horas de formacion en el aula vamos a evaluar los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion asociados a unidades didacticas, a través de una serie de procedimientos e instrumentos a llevar a
cabo durante las horas que tiene asignadas el mddulo profesional.

En cuanto a modalidad de FP Dual, el alumnado llevard a cabo su seguimiento de forma telematica a través de la
plataforma Classroom.

CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES: la calificacién de cada evaluacién oscila entre 1y 10 (en
numeros enteros), siendo superada positivamente la evaluacidn si se obtiene una calificacion de 5 o superior.

La calificacién de la evaluaciéon parcial obtenida se corresponde con la ponderacion correspondiente al nivel de adquisicion
de los criterios de evaluacion de cada uno de los Resultados de Aprendizaje alcanzados en cada evaluacién

Aquel alumno/a que no se presente a un examen o no presente actividades evaluables en tiempo y forma sera evaluado
negativamente en dicha actividad.

Aquel alumno/a que no haya superado de forma positiva las actividades propuestas o esté pendiente de evaluacion positiva,
debera realizarla de nuevo, que se realizara, de forma general, tras la correspondiente evaluacidn parcial (ver aclaraciones
punto anterior) y tras cada una de las dos evaluaciones finales.. En dicha fecha, debera presentar aquellas actividades
evaluables de diversa indole realizadas durante el periodo correspondiente a la evaluacion parcial evaluada negativamente. En
dicha convocatoria, la calificacion del alumnado correspondera con una nota numérica comprendida entre 1y 10

A continuacion, se detalla los Resultados de Aprendizaje del médulo profesional con sus correspondientes criterios de
evaluacion-calificacion.
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o) 1,43% ACTIVIDAD EVALUABLE
f) 1,43% ACTIVIDAD EVALUABLE
o) 1,43% ACTIVIDAD EVALUABLE

LA CALIFICACION FINAL DEL MODULO PROFESIONAL: la calificacién de la evaluacién final se tendrd en cuenta la ponderacién
de los resultados de aprendizaje que aparecen resumidamente a continuacion.

Resultado de Aprendizaje Trimestre Ponderacién
RA 1 1° 25%
RA 2 12y 20 25%
RA3 29 25%
RA 4 2%y 32 25%

Para obtener la calificacion final, se hara una media aritmética de la calificacion obtenidas en las distintas actividades
propuestas para superar los CE y el trabajo final del proyecto. Ambas partes deben ser superadas con un 5.

Para los alumnos que no superen los objetivos o deseen obtener una calificacién superior, se programaran actividades de
refuerzo y recuperacion, que permitan al alumnado la adquisicidn de criterios de evaluacion.

6. Instrumentos y procedimientos.

Los instrumentos y procedimientos de evaluacién seran los descritos en el apartado anterior.
7. Temporalizacion.

Podemos enumerar los siguientes momentos de recuperacion:

4. Recuperacion de la formacion en alternancia en la empresa: se debe tener en cuenta que la direccién del centro docente,
de oficio o a instancia de la empresa, podra interrumpir la actividad formativa correspondiente a la formacion
profesional dual de un determinado alumno o alumna en los casos siguientes:

- Faltas de asistencia repetidas y/o impuntualidad repetida no justificada de acuerdo con el reglamento de
régimen interno del centro docente.

- Actitud contraria a las normas de funcionamiento de la empresa o no realizacidn de las actividades incluidas en
el programa formativo.

- Mutuo acuerdo, adoptado entre el alumnado, direccién del centro docente y la entidad.
- Bajo rendimiento académico en los estudios cursados en el centro docente.

- El equipo educativo valorard las circunstancias y determinara las medidas a adoptar, contando con el
asesoramiento del departamento de orientacidn y la Administracién Educativa.

7. Recuperacion Final (12 y 29): la realizaran aquellos/as alumnos/as que no hayan superado las evaluaciones parciales.
También serd convocado aquel alumnado absentista que haya perdido el derecho a la evaluacidn continua. De no ser asi,
el equipo educativo determinara las actividades a realizar en un plan de recuperaciéon que sera entregado al alumno/a.
También serdn convocados aquellos/as alumnos y alumnas que deseen mejorar los resultados obtenidos.

El alumnado que tenga mddulos profesionales no superados mediante evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados
obtenidos, tendra obligacion de asistir a clase y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del
régimen ordinario de clase, donde se realizard un repaso de las unidades de trabajo correspondientes a todo el curso.

® Mejora de calificaciones

Y para aquel alumnado que desee mejorar su calificacion final mds de un entero se convocard a un examen donde se
valoraran todos RA del médulo.

8. Criterios de calificacion.

Los criterios de calificacion serdn los recogidos en el apartado anterior.




MODULO PROFESIONAL: CITOLOGIA GINECOLOGICA

1. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (Segtin Orden de 29 de octubre de 2015).

RA1. Reconoce las caracteristicas morfoldgicas y funcionales del aparato genital femenino, describiendo la
anatomofisiologia, la histologia y la actividad hormonal.

RA2. Identifica los datos clinicos de la solicitud de estudio citoldgico, relacionando las pruebas diagndsticas
con la patologia genital.

RA3. Analiza citologias ginecoldgicas, describiendo los patrones de normalidad celular.

RAA4. Analiza extensiones cérvico-vaginales, describiendo los signos de alteracion en la patologia benigna no
tumoral.

RAS5. Analiza extensiones cérvico-vaginales, describiendo las alteraciones celulares en procesos neoplasicos
benignos y malignos

RAG. Analiza imdagenes de citologias procedentes de la mama, relacionandolas con los patrones de
normalidad y anormalidad celular.

RA.7 Analiza muestras citoldgicas de vulva, endometrio, trompas y ovario, describiendo los patrones de
normalidad celular, inflamacién, degeneracién y neoplasia.

Criterios de Evaluacion del RA1 ....

RA1. Reconoce las caracteristicas morfologicas y funcionales del aparato genital femenino, describiendo la
anatomofisiologia, la histologia y la actividad hormonal.
e Se han detallado las caracteristicas anatémicas de los érganos genitales femeninos.
Se ha descrito la histologia de los 6rganos genitales internos y externos.
Se han relacionado el ciclo ovarico y el ciclo endometrial.
Se han identificado las hormonas relacionadas con el ciclo menstrual y su actividad.
Se han descrito las caracteristicas de la pubertad y el climaterio.
Se han distinguido los cambios histolégicos durante el embarazo y la lactancia.
Se han clasificado los métodos anticonceptivos.

Se ha justificado la importancia de la proteccidén de datos y el secreto profesional.

Criterios de Evaluacion del RA2....




RA2. Identifica los datos clinicos de la solicitud de estudio citolégico, relacionando las pruebas
diagndsticas con la patologia genital.

Se han descrito los métodos de exploracién ginecoldgica.

Se han detallado las técnicas de obtencién de muestras.

Se han definido los métodos automaticos de visualizacion citoldgica.

Se han definido los métodos de screening citoldgico.

Se ha identificado la semiologia asociada a la patologia genital femenina.
Se han descrito los trastornos hormonales y sistémicos relacionados con manifestaciones clinicas
del aparato genital femenino.

Se han detallado los procesos inflamatorios e infecciosos genitales.

Se ha definido la patologia tumoral benigna.

Se ha descrito la patologia tumoral maligna.

Se han analizado los aspectos epidemioldgicos del cancer genital.

Se ha detallado la clasificacion o sistema Bethesda.

Criterios de Evaluacion del RA3....

RA3. Analiza citologias ginecoldgicas, describiendo los patrones de normalidad celular.

Se han detallado los requisitos de idoneidad de la muestra.

Se ha descrito la técnica de barrido.

Se ha definido el método de lectura de la preparacion.

Se ha realizado el marcaje de zonas de interés.

Se han definido las técnicas de procesamiento y tincion.

Se han definido los patrones de normalidad celular cérvico-vaginal.

Se han diferenciado los tipos celulares presentes en las extensiones cérvico-vaginales.

Se han identificado patrones de normalidad hormonal en las extensiones cérvico-vaginales.
Se han identificado otros componentes celulares y no celulares presentes en la extension.
Se han detectado y marcado artefactos y contaminantes en las citopreparaciones.

Criterios de Evaluacion del RAA4....

RAA4. Analiza extensiones cérvico-vaginales, describiendo los signos de alteracion en la patologia benigna

no tumoral.

Se han diferenciado las caracteristicas de la inflamacién.

Se han clasificado las principales infecciones cérvico-vaginales y los microorganismos responsables.
Se han descrito las caracteristicas morfoldgicas y de tincion especificas de los microorganismos que
pueden aparecer en frotis cérvico-vaginales.

Se han identificado las alteraciones celulares producidas por los microorganismos.

Se han identificado las caracteristicas de los procesos reactivos/degenerativos y regenerativos.

Se han identificado los cambios celulares relacionados con terapias y con el DIU.

Se ha realizado el barrido de la citopreparacidon y marcado los hallazgos de interés.

Se han correlacionado los hallazgos citopatoldgicos con los datos clinicos.

Se ha elaborado el informe con la terminologia médico-clinica adecuada.

Criterios de Evaluacion del RAS....




RAS5. Analiza extensiones cérvico-vaginales, describiendo las alteraciones celulares en procesos
neoplasicos benignos y malignos.
b) Se ha descrito la evolucion de la nomenclatura de las lesiones cervicales.
c) Se han definido los criterios de diagndstico citopatoldgico en las lesiones preneoplasicas y
neoplasicas del cuello uterino.
d) Se han identificado las alteraciones morfoldgicas celulares neoplasicas benignas.
e) Se han identificado las alteraciones morfoldgicas celulares neopldsicas malignas.
f) Se han descrito los criterios de malignidad generales y especificos de cada tipo tumoral.
g) Se ha realizado el barrido de la citopreparacién y se han marcado los hallazgos de interés.
h) Se han relacionado las imagenes citopatoldgicas con la clinica informada.
i) Se ha elaborado el informe con la terminologia médico-clinica adecuada.

Criterios de Evaluacion del RAG....

RAG6. Analiza imagenes de citologias procedentes de la mama, relacionandolas con los patrones de
normalidad y anormalidad celular.

a) Se ha descrito la histologia y las caracteristicas celulares de la mama.
a) Se han tipificado los tipos de muestras de la mama.

b) Se han definido las caracteristicas de un patrdn citolégico de normalidad.

c) Se han definido las caracteristicas de un patrdn citopatoldgico.

d) Se han definido los procesos benignos y malignos mas frecuentes.

e) Se han tipificado las modificaciones y elementos formes extracelulares que se observan en las
preparaciones.

f) Se han identificado las caracteristicas de un patrén neoplasico benigno y maligno y los criterios
citoldgicos especificos de malignidad.

g) Se harelacionado el hallazgo con la informacién clinica aportada y se ha registrado el resultado con
la terminologia correspondiente.




Criterios de Evaluacion del RA7....

RA 7. Analiza muestras citoldgicas de vulva, endometrio, trompas y ovario, describiendo los patrones de
normalidad celular, inflamacién, degeneracién y neoplasia.

2. Se hanidentificado los criterios de idoneidad de la muestra.

3. Se han descrito las alteraciones morfoldgicas celulares de cada érgano o tejido en la patologia
inflamatoria, degenerativa y tumoral.

4. Se harealizado el barrido de la citopreparacidn y se han marcado los hallazgos de interés.

5. Se han relacionado las imagenes citopatoldgicas con la clinica.

6. Se haelaborado el informe con la terminologia médico-clinica adecuada.

2. EVALUACION

CONSIDERACIONES GENERALES.

Para realizar la evaluacidn de este modulo se seguira lo indicado en la Orden de 18 de septiembre de 2025,
por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa
ensefanzas de los grados D y E del Sistema de formacién profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

La evaluacion sera continua a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje con el objetivo de
conocer el progreso del alumno respecto a la formacién adquirida y la consecucion de los resultados de
aprendizaje del médulo profesional que contribuyen a la adquisicién de la competencia general del Titulo.
Las actividades que se realizan a lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje estan relacionadas con los
criterios de evaluacion que, para este modulo, recoge el Curriculo del Ciclo Formativo, en cuanto que son
competencias simples que el alumno debe desarrollar y que contribuyen a alcanzar los resultados de
aprendizaje del mddulo. Por este motivo, las actividades de ensefianza-aprendizaje también serdn de
evaluacion.

Se realizard una evaluacion inicial, que permita conocer las caracteristicas y los conocimientos previos del
grupo de alumnos, como punto de partida del proceso de enseflanza—aprendizaje.

A lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje, se realizardn dos evaluaciones parciales, para conocer como
se desarrolla el proceso y que permita modificar las pautas seguidas, la metodologia aplicada (intervencién del
profesor, recursos utilizados...) asi como la temporalizacién para mejorar el proceso de ensefianza—aprendizaje
y garantizar la adquisicidn de los resultados de aprendizaje del médulo profesional.

Se realizaran dos evaluaciones sumativas finales, para establecer los resultados de aprendizaje alcanzados y
el grado de consecucion de los mismos.

Calendario de evaluaciones previsto, es el siguiente:
Evaluacidn inicial: 14-10-2025
Primera evaluacién parcial: 25-11-2025

Segunda evaluacién parcial: 27-01-2026




Primera evaluacion final: 26-05-2026

Segunda evaluaciodn final: 15-06-2026

CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

El Curriculo del Ciclo Formativo de Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico establece para cada resultado de
aprendizaje del mddulo profesional de Citologia Ginecoldgica, una serie de criterios de evaluacion,
necesarios para evaluar y garantizar la consecucion de los resultados de aprendizaje del modulo.

Estos criterios de evaluacion asociados a cada uno de los siete resultados de aprendizaje que componen
nuestro mddulo profesional vienen recogidos en la Orden de 29 de octubre de 2015.

Los criterios de evaluacidén didacticos se encuentran distribuidos en cada una de las siete Unidades de
Trabajo.

Se evaluara de forma individualizada en qué medida cada alumno/a ha alcanzado los objetivos programados
(evaluacidn personalizada), el proceso de ensefianza-aprendizaje y la propia practica docente. Para ello
tendremos en cuenta su trayectoria del curso en funcién de la entrega en plazo de las diferentes
actividades, su participacién en clase, actitud en cuanto al mdédulo profesional, trabajo en equipo, su
evolucidn en el médulo profesional.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion se va a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de evaluacidn. Los
procedimientos hacen referencia a la técnica empleada y los instrumentos a las herramientas utilizadas.

A continuacién, vamos a analizar distintos procedimientos que se van a llevar a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, los principales instrumentos que utilizaremos, el contenido mas apropiado al que se
va a aplicar dichos instrumentos y el momento en que los vamos a utilizar cada uno de ellos. Los
instrumentos a utilizar para la evaluacidn seran diversos y de su uso se extraeran datos que serdn registrados
en la ficha de evaluacién del alumnado.

Enumeramos cada uno de ellos:

D Para la Evaluacion inicial o diagnéstica: actividades de contenidos previos (mediante cuestionarios y
observacion sistematica en el aula).

E Para la Evaluacion continua o procesual:
E.2.Entre los procedimientos sefalo:

1. La observacion sistematica, nos permite conocer el trabajo diario de los alumnos a alumnas
en el aula, prestar atencién a los aspectos mds importantes y captar sus detalles mas
significativos, proporcionando datos sobre el dominio de los procedimientos y desarrollo de
actitudes que no pueden ser conocidos por otros procedimientos.

2. El andlisis de las actividades de clase. Se va a actuar con una actitud mas investigadora que
sancionadora. Desde esta perspectiva, tanto las respuestas correctas como las incorrectas
aportan una informacién valiosa para orientar la practica docente.

E.3.Entre los instrumentos destacar:
1. Ejercicios teérico-practicos: son de obligatoria entrega.

e Realizacién de proyectos en el en la plataforma Google classroom.
e Realizacién de glosario de términos.




e Actividades de E/A.
e Lecturas de bibliografia recomendada.
e Otras

2. Pruebas escritas y/o orales: se llevaran a cabo varias pruebas de este tipo a lo largo de este
curso. Podrdn ser de caracter mas tedrico, practico u ambas.

e Las pruebas de cardcter tedrico podran constaran de dos partes.

e Un cuestionario tipo test, con cuatro opciones de las cuales sélo una es la
correcta.

e Cuestionario de preguntas cortas, de la relacionar ideas o conceptos asi
como identificacidon de imagenes e ilustraciones.

e Cuestionario de preguntas del tipo verdadero/falso

e Ejercicios de completa o de relaciona.

e De cardcter prdctico:

e Un ejercicio practico que evalle la capacidad del alumno en la aplicacién
practica de los conocimientos adquiridos. Podran ser supuestos
tedrico-practicos o procedimientos a realizar in situ en el centro hospitalario.

Para valorar la Fase de Formacion en empresa y organismo equiparado.
1. Documento de Evaluacidn del tutor laboral. En el que debe calificar de forma cualitativa las
actividades formativas.

2. Documento de Seguimiento del tutor docente.

c) Para la Evaluacion final: mediante la realizacion de pruebas especificas de evaluacion (preguntas,
resolucion de situaciones problema, problemas, practicas, simulacros, etc.)

ACLARACIONES: Como norma general, no se haran exdmenes especiales al alumnado que justificadamente
(enfermedad) o no, no se presenten a los examenes el dia convocado. Estos alumnos/as deberan realizar el
examen no realizado en el periodo de recuperacion.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y MECANISMOS DE RECUPERACION

Para determinar la calificacion de cada uno de los alumnos tendremos en cuenta las siguientes
consideraciones:

Evaluacién continua: en aplicaciéon del articulo 2 de la ORDEN de 18 de septiembre de 2025 la evaluacién de
los aprendizajes del alumnado que cursa grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia serd objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias adquiridas en el
centro y en la empresa u organismo equiparado.

Se valoran los resultados de aprendizaje alcanzados de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos
en el médulo y los objetivos generales del ciclo formativo.

Por tanto, la calificacion obtenida por el alumno se obtendrd a través de la ponderaciéon de los RA, CE
mediante instrumentos de evaluacion tal y como se definen en los cuadros de este apartado. Para dicha
ponderacidn se tendra en cuenta la diferente contribucién de cada resultado de aprendizaje que se deba
alcanzar en relacidn con las competencias profesionales y para la empleabilidad de cada mddulo, en el
marco de la contextualizacion del curriculo al entorno en el que se desarrolle el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

A lo largo del curso se celebrardn dos sesiones de evaluacién parciales, ademads de la evaluacién inicial




dos evaluaciones finales. En cada una de las evaluaciones se comprobara si el alumnado ha alcanzado los
resultados de aprendizaje y ha asimilado los contenidos de las unidades didacticas correspondientes.

La calificacion de cada evaluacion se obtendra a través de los instrumentos anteriormente descritos y que se
asociara a uno o varios criterios de evaluacidn, utilizados para evaluar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacién los cuales han sido ponderados. La calificaciéon del médulo se llevara a cabo en funcién
de la consecucion de los resultados de aprendizaje, se expresara en valor numérico entre 1 y 10 sin decimales
y serd positiva cuando su puntuacidn sea igual o superior a 5 puntos y negativas las restantes.

Aquel alumno/a que no se presente a una prueba escrita u oral o no entregue actividades evaluables en
tiempo y forma sera evaluado negativamente en dicha actividad.

Aquel alumno/a que no haya podido presentarse a un examen o esté pendiente de evaluacion positiva,
deberd presentarse a un nuevo examen, que se realizard, de forma general, tras la correspondiente
evaluacion parcial. En dicha fecha, deberd presentar aquellas actividades evaluables de diversa indole
realizadas durante el periodo correspondiente a la evaluacién parcial evaluada negativamente. En dicha
convocatoria, la calificacién del alumnado correspondera con una nota numérica comprendida entre 1y 10.

Debemos diferenciar entre las modalidades de formacién Dual y la formacidn Presencial (ver desglose de RA
que aparecen mas abajo):

- En la modalidad Presencial: con todas las horas de formacién en el aula vamos a evaluar los resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacidn asociados a unidades diddcticas, a través de una serie de
procedimientos e instrumentos a llevar a cabo durante las horas que tiene asignadas el mdédulo
profesional.

- En cuanto a modalidad de FP Dual, es necesario contemplar la fase de formacién en las empresas u
organismos equiparados, en la que se evalian los RA y CE. Debemos entender que, de las 210 horas del
modulo, 72 horas van a ser horas de formacion en centros de trabajo, lo que nos lleva a cuantificar esa
formacion en un porcentaje determinado (para cada RA y CE) para la obtencidn de la calificacidn final de
cada resultado de aprendizaje, tal y como se indica en el cuadro inferior.

Las personas que ejerzan la tutoria dual de empresa realizardn un informe cualitativo de las actividades
formativas realizadas en la empresa. Con el informe recibido por el tutor/es duales docentes en atencidn
los resultados aprendizaje y criterios criterios de evaluacién asociados a cada actividad y la ponderacién
establecida, ajustara la evaluacidn y la calificacion.

Las actividades formativas realizadas en la empresa quedan recogidas en esta programacién asi como los
RA y CE asociada a cada actividad y la ponderacion de cada uno de ellos para la calificacion final del
modulo.

A su vez, y para llevar a cabo una evaluacién por criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje, se
asociara una ponderacion a cada uno de los resultados aprendizaje y criterios criterios de evaluacién en
funcidn de la contribucién que cada uno tiene para alcanzar las competencias profesionales de cada mddulo,
de manera que obtendremos una nota ponderada, de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas y
actividades y sus correspondientes criterios de evaluacién asociados.

CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES: La calificacién de cada evaluacién oscilard
entre 1 y 10 (en numeros enteros), siendo superada positivamente la evaluacién si se obtiene una
calificacién de 5 o superior en todos los resultados de aprendizaje vistos hasta el momento de la evaluacidn
parcial.




La calificacion de la evaluacién parcial obtenida se corresponde con la ponderacion correspondiente al nivel
de adquisicion de los criterios de evaluacion de cada uno de los Resultados de Aprendizaje alcanzados en
cada evaluacién. Su calificacidn se correspondera a un nimero entero.

Las evaluaciones parciales proporcionaran una calificacidn meramente informativa, puesto que, hasta la
calificacidn final, que incluya todas las calificaciones de dual, no seran notas definitivas.

La calificacién de la evaluacién parcial obtenida se corresponde con la ponderacidn correspondiente al nivel
de adquisicion de los criterios de evaluacion de cada uno de los Resultados de Aprendizaje alcanzados en
cada evaluacion.

En caso de no disponer de todos los instrumentos de calificaciéon (calificacion de la empresa, por ejemplo) se
podra obtener la calificacion realizando la media ponderada de los instrumentos con los que se cuenta hasta
ese momento, redondeando siempre a la baja. Serd en la calificacidn final, cuando dispongamos de todos los
instrumentos, cuando se realizara el redondeo al alza.

LA CALIFICACION FINAL DEL MODULO PROFESIONAL: Para superar el médulo es necesario la superacion de
la totalidad de los resultados de aprendizaje, al considerarse todos ellos imprescindibles para alcanzar las
competencias profesionales. Para la calificacion de la evaluacion final se tendra en cuenta la ponderacion de
los resultados de aprendizaje, en funcién de la diferente contribucidn de cada resultado de aprendizaje para
alcanzar las competencias profesionales y que aparecen resumidamente, a continuacion:

RESULTADOS DE UNIDADES EVALUACION PORCENTAJE DEL PONDERACION PONDERACION
APRENDIZAJE DIDACTICAS R.A. PARA LA DELRAEN LA DEL RA EN EL
CALIFICACION EMPRESA CENTRO
FINAL EDUCATIVO.
RA.1. 1 13/20 17.5% 5% 12.5%
RA.2. 2 12 15% 0% 15%
RA.3. 3 12 /20 17.5% 5% 12.5%
RA.4. 4 209 15% 0% 15%
RA 5. 5 20 15% 0% 15%
RA.6. 6 39 10% 0% 10%
RA.7. 7 32 10% 0% 10%




UNIDADES DIDACTICAS DEL MODULO PROFESIONAL A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

MODU
LO
PROFESI
ONAL

CITOLOGIA GINECOLOGICA

cp 0G UNIDADES DIDACTICAS TEMPORALIZACION
CORRESPONDIENTES A
LAS AF Y
CONCRECIONES
i), o), a),q), ), RA1: Reconoce las | UD1: Anatomiay 48 HORAS
p), q) s), ), u) caracteristicas caracteristicas
morfoldgicas y | funcionales del aparato
funcionales del aparato | genital femenino.
genital femenino,
describiendo la
anatomofisiologia, la
histologia y la actividad
hormonal.
f), h), a), b), d), RA2: Identifica los datos uD2: Solicitud  del | 30 HORAS
i), n), p), 9), clinicos de la solicitud estudio
0), r),s), t), u) de estudio | citoldgico. Identificacidon
p), citoldgico, de los datos clinicos.
q) relacionando las pruebas
diagnésticas con la
patologia genital.
f), h), d), n), p), RA3: Analiza citologias UD3: Analisis de citologias | 48 HORAS
i), o), q), ), s), t), u) ginecologicas, ginecoldgicas.
p), q) describiendo los
patrones de normalidad
celular.
f), h), a), b), d), RA4: Analiza extensiones | UD4: Anlisis de 30 HORAS
i), n), p), q), cérvico-vaginales, extensiones
0), r),s), t), u) describiendo los cervicovaginales en la
p), signos de alteracién patologia benigna no
q) en la  patologia tumoral.
benigna no tumoral.
f), h), a), b), d), RAS5: Analiza extensiones | UD5: Analisis de 30 HORAS
i), o), n), p), 9), cérvico-vaginales, extensiones
p), q) r),s), t), u) describiendo las cervicovaginales en
alteraciones procesos neoplasicos.
celulares en
procesos
neoplasicos
benignos y
malignos.
f), h), a), b), d), RAG6: Analiza imagenes de] UD6: Analisis citolégico de|] 16 HORAS
fi), o), n), p), d), citologias la mama.
p), a) r), s), t), u) procedentes de la mama,
relacionandolas con los
patrones de normalidad y
anormalidad celular.
f), h), a), b), d), RA7: Analiza muestras] UD7: Analisis de muestras | 16 HORAS
i), o), n), p), 9), citoldgicas de citolégicas de la vulva,
p), q) r), s), t), u) vulva, endometrio, | el endometrio, las
trompas y ovario, | trompas de falopio y los
describiendo los patrones | ovarios.
de normalidad celular,




inflamacion,
degeneracion y
neoplasia.

CP = Competencias Profesionales; OG = Objetivos Generales
En las columnas CP, OG y RA, el nimero o letra se corresponde con las tablas anteriores

A continuacioén, se relacionan los RA y los CE ponderados, en una tabla detallada de criterios e instrumentos,
segln su relevancia, para la adquisiciéon de todos los contenidos y que nos ayudaran a la elaboracién del
cuaderno de calificaciones del alumno.

Los RA en azul contendran varios CE que se evaluaran durante el periodo de alternancia en la empresa.

MODULO PROFESIONAL: 0061. ANATOMOFISIOLOGIA Y PATOLOGIA BASICAS

Relaciones RA, UD, IE y CE

R.A. 1: Reconoce la estructura y la organizacién general del organismo humano, describiendo Trimestre
sus unidades estructurales y relaciones segtin especializacion.

CRITERIOS DE EVALUACION % RA % MP ub EMPRESA INSTRUM 1° 2° 3°
ENTO

a) Se ha detallado la jerarquia de célula a 17% 1,7% 1 Resoluci X

sistema. on de

prueba

escrita
+

ribrica
de

activida
d.

b) Se ha descrito la estructura celular. 17% 1,7% 1 Resoluci X
énde
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.

¢) Se ha descrito la fisiologia celular. 17% 1,7% 1 Resoluci X
on de
prueba
escrita
+
ribrica
de
activida
d.

d) Se han clasificado los tipos de tejidos. 17% 1,7% 1 Resoluci X
on de
prueba
escrita
+
rdbrica
de




activida

d.
e) Se han detallado las caracteristicas 17% 1,7% 1 Resoluci X
generales de los distintos tipos de tejidos. én de
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.
f) Se han enunciado los sistemas del 17% 1,7% 1 Resoluci X
organismo y su composicion. on de
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.
CONTRIBUCION DEL RA 1 DEL A LA CALIFICACION 100% 10%
FINAL DEL RA / MP
R.A. 2: Localiza estructuras anatémicas, diferenciando los sistemas convencionales de Trimestre
topografia corporal.
CRITERIOS DE EVALUACION % RA % MD uD EMPRESA | INSTRUM 1° 2° 3°
ENTO
a) Se han definido la posicién anatémica. 20% 2,0% 2 Prueba X
escrita.
Activida
des de
trabajo.
b) Se han descrito los planos anatémicos. 20% 2,0% 2 Prueba X
escrita.
Activida
des de
trabajo.
¢) Se ha aplicado terminologia de posicién y 20% 2,0% 2 Prueba X
direccién. escrita.
Activida
des de
trabajo.
d) Se han enumerado y localizado las 20% 2,0% 2 Prueba X
regiones corporales. escrita.
Activida
des de
trabajo.
e) Se han detallado y ubicado las cavidades 20% 2,0% 2 Prueba X
corporales. escrita.
Activida
des de
trabajo.
CONTRIBUCION DEL RA 2 DEL A LA CALIFICACION 100% 10%
FINAL DEL RA / MP
R.A. 3: Identifica los aspectos generales de la patologia, describiendo los elementos del Trimestre
proceso dindmico de enfermar y su relacion con la clinica.
CRITERIOS DE EVALUACION % RA % MP ub EMPRESA | INSTRUM 1° 2° 3°

ENTO




a) Se ha definido el concepto de
enfermedad y salud.

14%

1,43%

Resoluci
én de
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.

b) Se ha descrito el proceso dindmico de la
enfermedad.

14%

1,43%

Resoluci
én de
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.

c)’Se ha citado las fases de la
enfermedad.

14%

1,43%

Resoluci
én de
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.

d) Se han enumerado las incidencias en el
curso de la enfermedad.

14%

1,43%

Resoluci
én de
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.

e) Se han detallado los elementos
constitutivos de la patologia.

14%

1,43%

Resoluci
én de
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.

f) Se han descrito las actividades clinicas
relacionadas con la patologia.

14%

1,43%

Resoluci
énde
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.

g) Se ha aplicado la terminologia patoldgica
bdsica.

14%

1,43%

Resoluci




énde

prueba

escrita
+

rdbrica
de

activida
d.

CONTRIBUCION DEL RA 3 DEL A LA CALIFICACION
FINAL DEL RA / MP

100%

10%

R.A. 4: Reconoce los sistemas relacionados con el movimiento, la percepcion, y la relacion
describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del sistema nervioso, los

sentidos y el aparato locomotor.

Trimestre

CRITERIOS DE EVALUACION

% RA

% MP

ub

EMPRESA

INSTRUM 1°
ENTO

2°

3°

a) Se han detallado las bases
anatomifisioldgicas del sistema hervioso.

12,50%

2,50%

4

Resoluci
én de
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.

b) Se han relacionado las actividades
nerviosas, musculares y sensoriales.

12,50%

2,50%

Resoluci
énde
prueba
escrita
+
ribrica
de
activida
d.

¢) Se han definido las manifestaciones y
enfermedades neuroldgicas mds
frecuentes.

12,50%

2,50%

Resoluci
én de
prueba
escrita
+
ribrica
de
activida
d.

d) Se han descrito las  bases
anatomofisioldgicas de los sentidos.

12,50%

2,50%

Resoluci
énde
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.

e) Se ha descrito la estructura de los
huesos.

5,56%

1,11%

Resoluci
énde
prueba
escrita

+




rdbrica
de

activida
d.

f) Se han clasificado los huesos.

5,56%

1,11%

Resoluci
én de
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.

g) Se han localizado los huesos en el
esqueleto.

5,56%

1,11%

Resoluci
énde
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.

h) Se han descrito los tipos y las
caracteristicas de las articulaciones.

5,56%

1,11%

Resoluci
énde
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.

i) Se han distinguido los movimientos de las
articulaciones.

5,56%

1,11%

Resoluci
én de
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.

j) Se han descrito la estructuray tipos de
musculos.

5,56%

1,11%

Resoluci
én de
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.

k) Se han identificado los diferentes
musculos de la anatomia.

5,56%

1,11%

Resoluci
én de
prueba
escrita

+

rdbrica




de

activida
d.
) Se han detallado las lesiones y | 5,56% 1,11% 5 Resoluci X
enfermedades osteoarticulares y énde
musculares mds frecuentes prueba
escrita
+
ribrica
de
activida
d.
m) Se han descrito la estructura y | 5,56% 1,11% 5 Resoluci X
enfermedades de la piel. énde
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.
CONTRIBUCION DEL RA 4 DEL A LA CALIFICACION 100% 20%
FINAL DEL RA / MP
R.A. 5: Reconoce los sistemas relacionados con la oxigenacién y distribucién de la sangre, Trimestre
describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del aparato
cardiocirculatorio, el aparato respiratorio y la sangre.
CRITERIOS DE EVALUACION % RA % MP ub EMPRESA | INSTRUM 1° 2° 3°
ENTO
a) Se han detallado las bases 12,50% 2,50% 6 Resoluci X
anatomofisioldgicas del sistema on de
cardiocirculatorio. prueba
escrita
+
ribrica
de
activida
d.
b) Se han ubicado los principales vasos | 12,50% | 2,50% 6 Resoluci X
sanguineos y linfdticos. onde
prueba
escrita
+
ribrica
de
activida
d.
c) Se han detallado los pardmetros | 12,50% | 2,50% 6 Resoluci X
funcionales del corazén y la circulacién. én de
prueba
escrita
+
ribrica
de
activida
d.
d) Se han descrito las enfermedades | 12,50% | 2,50% 6 AF.AFY | Resoluci X




cardiacas y vasculares mds frecuentes.

PB.1

én de
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d+
informe
de
valoraci
on
FFEOE

e) Se han definido las caracteristicas
anatomofisioldgicas del aparato
respiratorio.

12,50%

2,50%

Resoluci
énde
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.

f) Se han descrito las manifestaciones
patoldgicas y enfermedades respiratorias
mds frecuentes.

12,50%

2,50%

AF.AFY
PB.1

Resoluci
én de
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d+
informe
de
valoraci
on
FFEOE

g) Se han enumerado los componentes
sanguineos y su funcién.

12,50%

2,50%

Resoluci
én de
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.

h) Se han citado los trastornos sanguineos
mds frecuentes.

12,50%

2,50%

AF.AFY
PB.1

Resoluci
én de
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d+
informe
de




valoraci
onh
FFEOE

CONTRIBUCION DEL RA 5 DEL A LA CALIFICACION
FINAL DEL RA / MP

100%

20%

R.A. 6: Reconoce los sistemas relacionados con la absorcién, metabolismo y eliminacién de
nutrientes, describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del aparato

digestivo y renal.

Trimestre

CRITERIOS DE EVALUACION

% RA

% MP

ub

EMPRESA

INSTRUM 1°
ENTO

2°

3°

a) Se han descrito las bases
anatomifisiolégicas del aparato digestivo.

16,67%

3%

8

Resoluci
én de
prueba
escrita
+
ribrica
de
activida
d.

b) Se han detallado las caracteristicas de
la digestién y el metabolismo.

16,67%

3%

Resoluci
én de
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.

¢) Se han definido las manifestaciones
patolégicas y las enfermedades digestivas
mds frecuentes

16,67%

3%

Resoluci
énde
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.

d) Se han descrito las bases
anatomofisioldgicas del aparato renal.

16,67%

3%

Resoluci
én de
prueba
escrita
+
ribrica
de
activida
d.

e) Se ha analizado el proceso de formacién
de orina.

16,67%

3%

Resoluci
én de
prueba
escrita
+
ribrica
de
activida
d.

f) Se han descrito las enfermedades

16,67%

3%

Resoluci




renales y los trastornos urinarios mds
frecuentes

énde

prueba

escrita
+

rdbrica
de

activida
d.

CONTRIBUCION DEL RA 6 DEL A LA
CALIFICACION FINAL DEL RA / MP

100%

15,00%

R.A. 7: Reconoce los sistemas que intervienen en la regulacién interna del organismo y su

relacion con el exterior, describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del

sistema endocrino, el aparato genital y el sistema inmunolégico.

Trimestre

CRITERIOS DE EVALUACION

% RA

% MP

ub

EMPRESA

INSTR
UMENT
o

10

20

30

a) Se ha analizado la funcién hormonal.

11,11%

1,67%

10

Resoluci
énde
prueba
escrita
+
ribrica
de
activida
d.

b) Se han descrito las gldndulas
endocrinas.

11,11%

1,67%

10

Resoluci
énde
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.

c¢) Se han clasificado las alteraciones
endocrinas mds frecuentes.

11,11%

1,67%

10

Resoluci
énde
prueba
escrita
+
ribrica
de
activida
d.

d) Se han descrito las caracteristicas
anatémicas del aparato genital femenino.

5,56%

0,83%

11

Resoluci
énde
prueba
escrita
+
ribrica
de
activida
d.

e) Se han descrito las caracteristicas
anatémicas y funcionales del aparato
genital masculino.

5,56%

0,83%

11

Resoluci
énde
prueba




escrita
+
rdbrica
de
activida
d.

f) Se han relacionado el ciclo ovdrico vy el
ciclo endometrial.

5,56%

0,83%

11

Resoluci
énde
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.

g) Se ha descrito el proceso de la
reproduccidn.

5,56%

0,83%

11

Resoluci
énde
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.

h) Se han citado las alteraciones
patoldgicas mds frecuentes del aparato
genital femenino.

5,56%

0,83%

11

Resoluci
én de
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.

i) Se han citado las alteraciones
patoldgicas mds frecuentes del aparato
genital masculino.

5,56%

0,83%

11

Resoluci
énde
prueba
escrita
+
rdbrica
de
activida
d.

Jj) Se han analizado las caracteristicas del
sistema inmunolégico.

16,67%

2,50%

12

Resoluci
énde
prueba
escrita
+
ribrica
de
activida
d.

k) Se han citado las alteraciones de la
inmunidad.

16,67%

2,50%

12

Resoluci
énde
prueba
escrita




+

rdbrica

de
activida
d.
CONTRIBUCION DEL RA 7 DEL A LA CALIFICACION 100% 15%
FINAL DEL RA / MP
OTA 00%

MECANISMOS DE RECUPERACION Y MEJORA

Para el alumnado que no haya superado todos los resultados de aprendizaje se planificaran actividades
de refuerzo y recuperacién con el objetivo de permitir la adquisicion de los criterios de evaluaciéon no
superados y asi, permitir la calificacion positiva del médulo.

El alumnado que haya superado todos los resultados de aprendizaje podrd mejorar su calificacion final
mediante actividades de mejora de las competencias y una prueba escrita que abarque todos los
resultados de aprendizaje del mddulo. No siendo posible la mejora de las calificaciones de la
evaluacion parcial.

- Instrumentos y procedimientos.
Los instrumentos y procedimientos de evaluacidon seran los descritos en el apartado anterior.
- Temporalizacién.

Podemos enumerar los siguientes momentos de recuperacion:

= Recuperacion de la formacion inicial: Aquel alumnado que no supere la formacidn inicial dual no
podra realizar la fase de formacién en empresa u organismo equiparado salvo que el equipo educativo
lo considere viable. En este caso el centro docente determinard las medidas a adoptar, contando con el
asesoramiento del departamento de orientacion y la Administracion Educativa.

® Recuperacion de la evaluacion parcial: Aquel alumnado que no haya superado la evaluaciéon parcial
correspondiente o haya sido sorprendido copiando, realizara una prueba de recuperacion de la materia
pendiente. Se aprueba con una calificacidn igual o superior a 5 y se realizard posteriormente a cada
una de las evaluaciones parciales. En caso necesario, el/la docente valorara la necesidad de entregar
una serie de actividades de ensefianza-aprendizaje por parte del alumnado que no lo haya hecho hasta
el momento, o bien su ejecucidn haya sido insuficiente, estableciendo un plazo de entrega para ello.

® Recuperacion Final (Junio): la realizaran aquellos/as alumnos/as que no hayan aprobado ni recuperado
alguna de las evaluaciones parciales ya aquel alumnado que no tenga superada alguna de las
actividades formativas (AF) propuestas durante su etapa de formacion en la empresa.También seran
convocados en este momento aquellos alumnos y alumnas que deseen mejorar los resultados
obtenidos.

El equipo educativo determinara las actividades a realizar en un plan de recuperacion que sera
entregado al alumno/a.

Durante este periodo, y debido a que, por la falta de tiempo no podra impartirse de nuevo todo el
temario, se realizaran fundamentalmente actividades como: repaso de conceptos en los que el




alumno-a presente mayor dificultad, resolucién de dudas planteadas, elaboracion de esquemas y
actividades de resumen, revisién de supuestos practicos, etc. debiendo, ademas, realizar la entrega de
todas las actividades realizadas durante el curso.

Segun la Orden 18 de septiembre de 2025 el alumnado que tenga mddulos profesionales no superados
mediante evaluacién parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacién de asistir a
clase y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de
clase, donde se realizard un repaso de las unidades de trabajo correspondientes a todo el curso.
Finalmente, el alumnado cuenta con cuatro convocatorias oficiales (una por curso escolar) para superar
de forma positiva el médulo profesional. En caso de agotarlas, podra solicitar convocatoria
extraordinaria siempre que concurra en alguna de las circunstancias establecidas en la Orden de 18 de
septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacidn, certificacidn, acreditacion y titulaciéon
académica del alumnado que cursa ensefanzas de los grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia

- Mejora de calificaciones: En la fase de mejora de calificaciones establecida en la primera evaluacidn
final, el alumnado tendrd opcién de mejorar, como maximo un punto, la calificacidon obtenida al final
de la primera evaluacién final. Para el incremento de la calificacidn obtenida en la primera evaluacién
final el alumnado tendra obligacion de asistir a clase y continuar con las actividades lectivas hasta la
fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase como se recoge en la Orden 18 de septiembre de
2025, donde se realizard un repaso de las unidades de trabajo correspondientes a todo el curso y
realizar una serie de actividades de Ensefianza-Aprendizaje que seran evaluadas con el fin de alcanzar
dicho propésito y un examen al final del periodo de recuperaciéon- mejora de los rendimientos
académicos, en el que debera sacar una calificacidn superior o igual a 9 para permitirle subir en un
punto la calificacién de la segunda evaluacion final. El examen sera evaluado a través de uno o varios
instrumentos que recojan todos los aspectos de los CE de los RA trabajados durante el curso.

c) Criterios de calificacion.

Los criterios de calificacion serdn los recogidos en el apartado anterior.

ALUMNADO ABSENTISTA

En aplicacion del articulo 2 de la ORDEN de 18 de septiembre de 2025 la evaluacién de los aprendizajes del
alumnado que cursa grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, la evaluacién continua de la modalidad presencial requiere la asistencia regular y obligatoria, tanto
en el centro docente como en la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por
ciento de la duracién total del médulo, dmbito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya
matriculado. El incumplimiento de ese porcentaje determina la pérdida de evaluacién continua. Al alumnado
se le notificarad la pérdida del derecho de evaluacién continua y tendra derecho a la realizacion de pruebas
objetivas conforme a los criterios de evaluacidn que estén asociados a los resultados de aprendizaje no
superados y debera entregar las tareas y actividades que se hayan realizado en clase. Se valoraran los
resultados de aprendizaje alcanzados de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos en el
mddulo y los objetivos generales del ciclo formativo. La consecucién de las competencias
profesionales, personales y sociales se encuentran implicitas en los procesos de
ensefianza-aprendizaje y evaluados a través de la calificacion obtenida en los RA y CE.

Por tanto, la calificacidon obtenida por el alumno se obtendra a través de la ponderacion de los RAy CE
descritos anteriormente que irdn asociados a uno o varios criterios de evaluacion. Cuando mas de un




RA1.Realiza el proceso de preparacion de la autopsia, seleccionando la documentacion y el material segin el tipo de autopsia.

RA2.Realiza el procedimiento de la autopsia, identificando las fases de su realizacion.
RA3.Realiza la identificacién macroscdpica anatdmica, reconociendo patrones de normalidad.
RAA4.Realiza la identificacidn macroscdpica anatdmica, reconociendo patrones de anormalidad.

RA5.Realiza la extraccién de tejidos, protesis, marcapasos y otros dispositivos del caddver, identificando la técnica y el
protocolo documental para cada extraccion.

instrumento se asocie a un criterio de evaluacién, la puntuacion del criterio sera la media ponderada
entre los instrumentos.

TITULACION

Conforme al articulo 27.7 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, la superacion de cualquier oferta
formativa de grado D o E requerira la evaluacién positiva en todos los mddulos, o en su caso ambitos, vy el
proyecto intermodular que lo compone.

MODULO PROFESIONAL: NECROPSIAS

Criterios de Evaluacién del RA1.




RA1. Realiza el proceso de preparacion de la autopsia, seleccionando la documentacion y el material segun el tipo de
autopsia.

a) Se ha identificado la funcion de las distintas areas de un tanatorio.

b) Se han diferenciado las autopsias: clinica, médico-legal, neuropatoldgica por punciones multiples, fetal, ecopsia, virtopsia
y sus indicaciones.

¢) Se han enumerado los documentos legales para realizar cada tipo de autopsia y la terminologia que hay que utilizar.
d) Se ha determinado el proceso especifico de preparacion del cadaver.

e) Se ha reconocido el instrumental necesario para la realizacion de cada tipo de autopsia, ecopsia y virtopsia.

f) Se han definido las caracteristicas técnicas y el funcionamiento de los equipos.

g) Se han aplicado los procedimientos de limpieza y desinfeccion del instrumental, los equipos y las instalaciones.

h) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en todo el proceso.

Criterios de Evaluacion del RA2.

RA2. Realiza el procedimiento de la autopsia, identificando las fases de su realizacién.

a) Se ha definido la observacidn externa del cadaver.

b) Se han reconocido las técnicas de apertura del cadaver.

c) Se han definido las técnicas de evisceracion y diseccion de los érganos.

d) Se han descrito las anomalias, los signos patoldgicos y los artefactos, y la etiologia asociada.
e) Se ha utilizado la terminologia especifica en la descripcién macroscépica.

f) Se han definido las situaciones que precisan recogida de muestras.

g) Se han descrito los procedimientos de utilizacion de la ecopsia y sus hallazgos.

h) Se ha detallado el proceso de recomposicién, traslado y conservacién del cadaver.

i) Se han aplicado los protocolos de prevencion de riesgos inherentes al corte y diseccidn.

Criterios de Evaluacion del RA3.




RA3. Realiza la identificacion macroscépica anatémica, reconociendo patrones de normalidad.

a) Se han diferenciado las caracteristicas macroscépicas en el examen externo del cadaver.

b) Se ha descrito la anatomia macroscépica de los componentes del craneo y sistema nervioso.

¢) Se ha detallado la anatomia macroscdpica de los componentes del bloque cervical.

d) Se ha definido la anatomia macroscépica de los 6rganos, vasos y otros componentes toracicos.

e) Se ha detallado la anatomia macroscdpica de los drganos, vasos y otros componentes abdominales.

f) Se han diferenciado las caracteristicas macroscopicas en componentes no eviscerados.

Criterios de Evaluacion del RA4.

RAA4. Realiza la identificacion macroscdpica anatémica, reconociendo patrones de anormalidad.

a) Se han diferenciado las alteraciones macroscdpicas en el examen externo del cadaver.

b) Se ha descrito la anatomia patolégica macroscdpica de los componentes del craneo y sistema nervioso.

c) Se ha detallado la anatomia patoldgica macroscépica de los componentes del bloque cervical.

d) Se ha definido la anatomia patoldgica macroscépica de los drganos, vasos y otros componentes toracicos.

e) Se ha detallado la anatomia patolégica macroscépica de los 6rganos, vasos y otros componentes abdominales.
f) Se han diferenciado la anatomia patoldgica macroscopica del aparato locomotor y médula dsea.

g) Se ha valorado la importancia del orden en la secuencia del proceso.

h) Se ha utilizado la terminologia especifica.

Criterios de Evaluacion del RAS.




RAS5. Realiza la extraccion de tejidos, protesis, marcapasos y otros dispositivos del cadaver, identificando la técnica y el
protocolo documental para cada extraccion.

a) Se ha detallado el protocolo documental y su cumplimentacion para cada tipo de extraccién.

b) Se ha tipificado la extraccidn de tejidos y su posterior envio al biobanco o laboratorio.

¢) Se ha descrito la técnica de enucleacién de globos oculares.

d) Se ha identificado la técnica de extraccidn de marcapasos.

e) Se han detallado las técnicas para extraccion de protesis y fijaciones éseas, material contaminante u otros elementos.
f) Se han enumerado las técnicas de desinfeccidon y esterilizacién para el area de trabajo y el instrumental.

g) Se han detallado las medidas de prevencién de riesgos y eliminacion de residuos.

CONSIDERACIONES GENERALES




Para realizar la evaluacidén de este mddulo se seguira lo indicado en la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion, certificacién, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de
formacién profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La evaluacidon sera continua a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje con el objetivo de conocer el progreso del
alumno respecto a la formacion adquirida y la consecuciéon de los resultados de aprendizaje del mddulo profesional que
contribuyen a la adquisicion de la competencia general del Titulo. Las actividades que se realizan a lo largo del proceso de
enseflanza—aprendizaje estan relacionadas con los criterios de evaluacidon que, para este mddulo, recoge el Curriculo del Ciclo
Formativo, en cuanto que son competencias simples que el alumno debe desarrollar y que contribuyen a alcanzar los resultados de
aprendizaje del mddulo. Por este motivo, las actividades de ensefianza-aprendizaje también seran de evaluacion.

La aplicacién del derecho de evaluacién continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y la participacidn en las
actividades programadas para los distintos mddulos profesionales del Ciclo Formativo, debe ser del 80%. El alumnado que supere
un 20% de ausencias del total de horas de manera justificada e injustificada, deberd examinarse de la materia restante del curso en
junio, no pudiendo superar la materia mediante pruebas escritas parciales.

Se realizard una evaluacién inicial, que permita conocer las caracteristicas y los conocimientos previos del grupo de alumnos-as,
como punto de partida del proceso de ensefianza—aprendizaje.

A lo largo del proceso de ensefianza—aprendizaje, se realizard una evaluacion formativapor trimestre, para conocer cémo se
desarrolla el proceso y que permita modificar las pautas seguidas, la metodologia aplicada (intervencién del profesor, recursos
utilizados...) asi como la temporalizacién para mejorar el proceso de ensefianza—aprendizaje y garantizar la adquisicion de los
resultados de aprendizaje del médulo profesional.

Se realizard una evaluacidon sumativa final, para establecer los resultados de aprendizaje alcanzados y el grado de consecucién de
los mismos.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El Curriculo del Ciclo Formativo de Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico establece para cada resultado de aprendizaje del médulo
profesional de Necropsias, una serie de criterios de evaluacidn, necesarios para evaluar y garantizar la consecucién de los
resultados de aprendizaje del médulo.

Estos criterios de evaluacién asociados a cada una de los cinco resultados de aprendizaje que componen nuestro mdédulo
profesional vienen recogidos en la Orden de 29 de octubre de 2015.

Los criterios de evaluacion didacticos se encuentran distribuidos en cada una de las 5 Unidades Didacticas.

Se evaluard de forma individualizada en qué medida cada alumno/a ha alcanzado los objetivos programados (evaluacion
personalizada), el proceso de ensefianza-aprendizaje y la propia practica docente. Para ello tendremos en cuenta su trayectoria del
curso en funcion de la entrega en plazo de las diferentes actividades, su participacion en clase, actitud en cuanto al modulo
profesional, trabajo en equipo y su evolucion en el médulo profesional.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion se va a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de evaluacidn. Los procedimientos hacen referencia a
la técnica empleada y los instrumentos a las herramientas utilizadas.

A continuacién, vamos a analizar distintos procedimientos que se van a llevar a cabo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, los
principales instrumentos que utilizaremos, el contenido mds apropiado al que se va a aplicar dichos instrumentos y el momento en
que los vamos a utilizar cada uno de ellos. Los instrumentos a utilizar para la evaluacion seran diversos y de su uso se extraeran
datos que serdn registrados en la ficha de evaluacion del alumnado.

Enumeramos cada uno de ellos:

A) Para la Evaluacién inicial o diagnéstica: actividades de contenidos previos (mediante cuestionarios y observacién

sistematica en el aula).




B) Para la Evaluacién continua o procesual:

>Procedimientos:

1.- La observacidn sistematica: nos permite conocer el trabajo diario de los alumnos y alumnas en el aula, prestar atencién
a los aspectos mas importantes y captar sus detalles mas significativos, proporcionando datos sobre el dominio de los
procedimientos y desarrollo de actitudes que no pueden ser conocidos por otros procedimientos.

2.- Anadlisis de las actividades de clase: se va a actuar con una actitud mas investigadora que sancionadora. Desde esta
perspectiva, tanto las respuestas correctas como las incorrectas aportan una informacion valiosa para orientar la practica
docente.

>Instrumentos:

1.- Ejercicios tedrico-practicos: son de obligatoria entrega.
| Realizacién de proyectos en la plataforma Google Classroom.
| Realizacion de glosario de términos
| Actividades de E/A.
| Lecturas de bibliografia recomendada.
| Otras

2.- Pruebas escritas (examenes): se llevaran a cabo como minimo al finalizar cada evaluacion parcial. Cuando las
circunstancias lo requieran se podrdn establecer ademas otras pruebas adicionales.

| as pruebas de caracter tedrico podran constaran de:

-Un cuestionario tipo test, con cuatro opciones de las cuales sélo una es la correcta.
-Cuestionario de preguntas del tipo verdadero/falso

-Ejercicios de completa o de relaciona.

= De caracter practico:

-Un ejercicio practico que evalle la capacidad del alumno en la aplicacién practica de los conocimientos
adquiridos. Consistira en la identificacidon de imagenes e ilustraciones.

3.- Escala de valoracién de actitudes: instrumento de evaluacién elaborado por el profesor que valora en general el
compromiso educativo.

C) Para valorar la Fase de Alternanciatenemos tres instrumentos:
1. Documento de Evaluacion del tutor laboral. En el que debe calificar todas las actividades formativas.
2. Documento de Seguimiento del tutor docente.

3. Calificaciones de las Tareas de Alternancia en la plataforma Google Classroom.

5. D) Para la Evaluacidn final: mediante la realizacion de pruebas especificas de evaluacion (preguntas, resolucion de
situaciones problemas, practicas, simulacros, etc.)

ACLARACIONES: como norma general, no se haran exdmenes especiales a los/as alumnos/as que justificadamente (enfermedad) o
no, no se presenten a los exdmenes el dia convocado. Estos alumnos/as deberdn realizar el examen no realizado en el periodo de

recuperacion.




CRITERIOS DE CALIFICACION

Para determinar la calificacién de cada uno de los alumnos tendremos en cuenta las siguientes
consideraciones: Evaluacién continua: la aplicaciéon del derecho de evaluacidn continua del alumnado
requiere su asistencia regular a las clases y la participacién en las actividades programadas para los distintos
maodulos profesionales del Ciclo Formativo (ORDEN de 29 de septiembre de 2010).

Se valoran los resultados de aprendizaje alcanzados de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos
en el médulo y los objetivos generales del ciclo formativo. Por tanto, la calificacion obtenida por el alumno se
obtendrd a través de la ponderacion de los RA, CE mediante instrumentos de evaluacién tal y como se
definen en los cuadros de este apartado.

A lo largo del curso se celebraran dos sesiones de evaluacién parciales, ademas de la evaluacidn inicial y la
final. En cada una de las evaluaciones se comprobard si el alumnado ha alcanzado los resultados de
aprendizaje.

La calificacion de cada evaluacidon se obtendra a través de los instrumentos anteriormente descritos y que se
asociara a uno o varios criterios de evaluacién, utilizados para evaluar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion los cuales han sido ponderados segln peso e importancia en el mddulo, para obtener
la calificacion global del médulo, que se expresa en un resultado numérico de 1 a 10. Aquel alumno/a que no
se presente a una prueba escrita u oral o no entregue actividades evaluables en tiempo y forma serd
evaluado negativamente en dicha actividad. Aquel alumno/a que no haya podido presentarse a un examen o
esté pendiente de evaluacién positiva, deberd presentarse a un nuevo examen, que se realizara, de forma
general, tras la correspondiente evaluacion parcial. En dicha fecha, debera presentar aquellas actividades
evaluables de diversa indole realizadas durante el periodo correspondiente a la evaluacién parcial evaluada
negativamente.

En dicha convocatoria, la calificacién del alumnado correspondera con una nota numérica comprendida entre
1y 10 Debemos diferenciar entre las modalidades de formacién Dual y la formaciéon Presencial (ver desglose
de RA que aparecen mas abajo):

> En la modalidad Presencial con todas las horas de formacion en el aula vamos a evaluar los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion asociados a unidades diddacticas, a través de una serie de
procedimientos e instrumentos a llevar a cabo durante las horas que tiene asignadas el mdédulo profesional.

1. > En cuanto a modalidad de FP Dual, es necesario contemplar ademas la fase de formacién en las empresas o entidades
participantes, en la que se evaltan los RA y CE. Debemos entender que de las 63 horas del mddulo, el 57% (36 horas), van a ser
horas de formacion en alternancia en diferentes empresas, lo que nos lleva a cuantificar esa formacién en una ponderacion
reflejada en el cuadro de los criterios de calificacion final de cada resultado de aprendizaje.

1.

> CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES: la calificaciéon de cada evaluacién oscilard entre 1y 10 (en
numeros enteros), siendo superada positivamente la evaluacién si se obtiene una calificaciéon de 5 o superior. Se debe superar cada
uno de los saberes (saber, saber hacer y saber estar) para poder evaluar positivamente. Las evaluaciones proporcionaran una
calificaciéon meramente informativa, puesto que, hasta la calificacién final, que incluya todas las calificaciones de dual, no seran
notas definitivas.




La calificacién de la evaluacion parcial obtenida se corresponde con la ponderacién correspondiente al nivel de adquisicién de los
criterios de evaluacion de cada uno de los Resultados de Aprendizaje alcanzados en cada evaluacion.

Los criterios de calificacidn para las evaluaciones parciales seran los siguientes:

Pruebas escritas 70%

Trabajos y actividades 30%

A continuacidén, se detalla los Resultados de Aprendizaje del mddulo profesional con sus correspondientes criterios de
evaluacién-calificacidn. Se requiere obtener una nota de 5, o superior, en cualquier prueba realizada para obtener una calificacién
positiva en la evaluacién parcial.
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rap | Realiza el procedimiento de la autopsia, identificando las fases de su Ponderacion del R.A.2
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CE. uD PONDERA- INSTRUMENTO Y % en Instrumento y % en el centro
CIoM empresa educativo
C.E.
a) 3 72 PRUEBA ESCRITA ACTIVI-
! DADESTRUCTURADA
PRUEBAESCRITA-
bl 2,2% AF.82 FICHA DE TRABAID
PRUEBAESCRITA-
@ 2, 2% AFE2 FICHA DETRABAID
2. Realizar el pro-
e} | cedimiento de Jg; 27e | 20% PRUEBA ESCRITA ACTIVI-
autopsia DADESTRUCTURADA
F3.3 PRUEBAESCRITA-
n 22% AL %) 4l1%) FICHA DE TRABAID
PRUEBAESCRITA-
2,2% AF24
. ’ FICHA DE TRABAID
PRUEBAESCRITAFI-
el 2,2% AFE2 CHADE TRABAJO
PRUEBAESCRITAFI-
a %2% AF.3.3 CHA DE TRABAJO
A PRUEBAESCRITAFI-
2,4%
L ' AF.23 CHADETRABAJD




Ponderacion del R.A3

20%
CE. ub POMNDERACION INSTRUMENTO Y % en Instrumento y % en el centro
C.E. EMpresa educativo
PRUEBAESCRITA ACTIVI-
a) 3,3% AF.6.202,3%) AL 2.4(1%) DAD ESTRUCTURADA
PRUEBA ESCRITA-
b) 3,3% AF.25 FICHA DE TRABAID
Realizaciondela
d) IdE "t[fiﬂaﬂif)" 3,3% AFED FF:'::::L;EABDAEE]?FEE[BﬁD
macroscopica 0%
anatomica del PRUEEA ESCRITA ACTIVI-
2l | patrénde 3,3% DAD ESTRUCTURADA
normalidad.
PRUEBA ESCRITA
f 3,5% 5(1,3% 2{1%
) ’ &F.2.a01,3%) AL 3.2(1%) FICHA DE TRABAJO
PRUEBA ESCRITA-
< 3,3% AF.24 FICHA DE TRABAID




O

Ponderacion del R.A.4
20%
CE. uD POMNDERA- INSTRUMENTO Y % en Instrumento y %en el centro
CION Empresa educativa
C.E.
a) 2 58 4,F.2.501,25%) AF.6.2 PRUEBA ESCRITAFI-
’ (1,25%) CHADE TRABAID
i PRUEBA ESCRITA ACTIVIDAD

b) 25% ESTRUCTURADA
Realizacionde la

d) Identificacion 7 5 PRUEBA ESCRITA ACTIVIDAD
macroscopica ! ESTRUCTURADA

.. 20%

e aﬂatDMIj:a 7 53 PRUEBA ESCRITA ACTIVIDAD
del patron de : ESTRUCTURADA
anormalidad.

PRUEBA ESCRITA
f 2,3% AF.23 FICHA DE TRABAIO
0 5 53 PRUEBA ESCRITA ACTIVIDAD
! ESTRUCTURADA
g) 2 5% A F 62 PRUEBA ESCRITA FICHA DE-
TRABAIO
PRUEBA ESCRITA ACTIVIDAD
" 2,5% ESTRUCTURADA




Ponderacion del R.AS
20%

CE. D PONDERACIGN INSTRUMENTO Y % en Instrumento y % en el centro
C.E. Empresa educativo
PRUEBAESCRITA-
@) 2,85% AF6.2 FICHA DE TRABAJD
. Realiza la ) goos PRUEBA ESCRITA ACTIVIDA
extraccion de ’ DESTRUCTURADA
teiid stesi
d Marcapasos y otros 5 B5% PRUEBA ESCRITA ACTIVI-
I | Dispositivos del : DAD ESTRUCTURADA
cadaver, 20%
o) | Identificando la 5 gses PRUEBAESCRITA
Técnica y el : ACTIVIDAD ESTRUCTURADA
protocolo

f) | decumental para 2,85%

cada extraccion.

FRUEBA ESCRITA ACTIVI-
DAD ESTRUCTURADA

] 2,85%

PRUEBA ESCRITA ACTIVI-
DAD ESTRUCTURADA

gl 2,5%

PRUEBA ESCRITA ACTIVI-
DAD ESTRUCTURADA

> LA CALIFICACION FINAL DEL MODULO PROFESIONAL: para la calificacién de la evaluacién final se tendrd en cuenta la

ponderacion de los resultados de aprendizaje que aparecen resumidamente a continuacion.

MECANISMOS DE RECUPERACION

Para los alumnos que no superen los objetivos o deseen obtener una calificacién superior, se programaran actividades de refuerzo y

recuperacién, que permitan al alumnado la adquisicidén de las capacidades evaluadas tanto el Saber y Saber Hacer.




> |Instrumentos y procedimientos:

Los instrumentos y procedimientos de evaluacién seran los descritos en el apartado anterior.

> Temporalizacion:

Podemos enumerar los siguientes momentos de recuperacion:

Recuperacion de la formacién inicial: Aquel alumnado que no haya superado los contenidos relacionados con un resultado de
aprendizaje de la formacidn inicial en la primera evaluacidn parcial, realizara dicha recuperacién antes del comienzo del periodo
dual.

El alumnado que no supere la formacion inicial establecida en el proyecto de formacidn en alternancia dual no podra continuar en
el proyecto salvo que el equipo educativo lo considere viable. En el caso de que el alumno/a no pueda continuar en el proyecto
dual, el centro docente determinara las medidas a adoptar, contando con el asesoramiento del departamento de orientacién y la
Administracion Educativa.

Recuperacion de la formacidn en alternancia en la empresa: se debe tener en cuenta que la direccion del centro docente, de oficio
0 a instancia de la empresa, podra interrumpir la actividad formativa correspondiente a la formacién profesional dual de un
determinado alumno o alumna en los casos siguientes:

Faltas de asistencia repetidas y/o impuntualidad repetida no justificada de acuerdo con el reglamento de régimen interno
del centro docente.

Actitud contraria a las normas de funcionamiento de la empresa o no realizacidn de las actividades incluidas en el
programa formativo.

Mutuo acuerdo, adoptado entre el alumnado, direccién del centro docente y la entidad.
Bajo rendimiento académico en los estudios cursados en el centro docente.

El equipo educativo valorard las circunstancias y determinara las medidas a adoptar, contando con el asesoramiento del
departamento de orientacion y la Administracion Educativa.

Recuperacidén Final (Junio): la realizaran aquellos/as alumnos/as que no hayan superado las evaluaciones parciales. También serd
convocado aquel alumnado que no tenga superada alguna de las actividades formativas (AF) propuestas durante su etapa de
alternancia en la empresa, siempre y cuando las diferentes empresas puedan acoger en este periodo a algin alumno/a y el equipo
educativo lo considere viable, podria acudir nuevamente a la empresa. De no ser asi, el equipo educativo determinard las
actividades a realizar en un plan de recuperacidn que sera entregado al alumno/a. También serdn convocados aquellos/as alumnos
y alumnas que deseen mejorar los resultados obtenidos.

Segun la Orden 18 de septiembre de 2025, el alumnado que tenga mddulos profesionales no superados mediante evaluacidon
parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacion de asistir a clase y continuar con las actividades lectivas hasta la
fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase, donde se realizara un repaso de las unidades de trabajo correspondientes a
todo el curso.

Mejora de calificaciones

Para aquel alumnado que desee mejorar sus resultados obtenidos en un maximo de 1 entero respecto a la calificacidn final, se le
propondran durante este periodo una serie de actividades de Ensefianza-Aprendizaje (cuaderno de practicas) que seran evaluadas
con el fin de alcanzar dicho propdsito.

Y para aquel alumnado que desee mejorar su calificacion final mas de un entero se convocara a un examen donde se valoraran
todos RA del médulo.

> Criterios de calificacion:

Los criterios de calificacién seran los recogidos en el apartado anterior.

> ALUMNADO ABSENTISTA(PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA):

Debido a que la evaluacidén continua requiere de la asistencia regular a las clases, y de la participacién en las actividades
programadas para dichos modulos profesionales las faltas de asistencia reiteradas por parte del alumnado, conllevard la
imposibilidad de aplicar los mismos procedimientos de evaluacion que al resto del alumnado, ya que se ha de tener en cuenta que




la asistencia es obligatoria, por ello segin establece Orden 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion vy titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, si la asistencia es inferior al 80% conllevara a la pérdida de evaluacién
continua. Dichos alumnos deberan entregar las tareas y actividades que se hayan realizado en clase durante su ausencia y se les
podra examinar de los criterios de evaluacion trabajados y evaluados durante su ausencia a las clases no pudiendo superar la
materia mediante pruebas escritas parciales.

MODULO: CITOLOGIA GENERAL

4. RESULTADOS DE APRENDIZAIE.

RA1. Analiza imagenes de citologias procedentes del aparato respiratorio, relacionandolas con los
patrones de normalidad y anormalidad celular.

RA2. Analiza imagenes de citologias procedentes de ganglios linfaticos, bazo, timo, piel, tejidos
blandos y hueso, relacionandolas con los patrones de normalidad y anormalidad celular.

RA3. Analiza imdagenes de citologias procedentes de tiroides, paratiroides, préstata y testiculo,
relacionandolas con los patrones de normalidad y anormalidad celular.

RA4. Analiza imagenes de citologias procedentes del aparato digestivo, relacionandolas con los
patrones de normalidad y anormalidad celular.

RA5. Analiza imagenes de citologias procedentes de aparato urinario, relacionandolas con los
patrones de normalidad y anormalidad celular.

RAG6. Analiza imagenes de citologias procedentes de liquidos organicos, sistema nervioso y globo
ocular, relaciondndolas con los patrones de normalidad y anormalidad celular.

Criterios de Evaluacion del RA1 ....

RA1. Analiza imagenes de citologias procedentes de aparato respiratorio, relacionandolas con
los patrones de normalidad y anormalidad celular.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha descrito la histologia y las caracteristicas celulares del aparato respiratorio.
b) Se han definido los procesos benignos y malignos mas frecuentes de cada érgano o
viscera.
c) Se han tipificado los tipos de muestras del aparato respiratorio.
d) Se han definido las caracteristicas de un patron de normalidad para las diferentes
preparaciones obtenidas del aparato respiratorio.
e) Se han tipificado las modificaciones y elementos formes extracelulares que se
observan en las preparaciones.
f) Se han definido las caracteristicas de un patrén citopatolégico caracteristico de cada
patologia infecciosa, inflamatoria o degenerativa.
g) Se han identificado los microorganismos por sus caracteristicas morfoldgicas, de
tincidn especificas y por el efecto citopatico de los virus.
h) Se han identificado las caracteristicas de un patrén neopldsico benigno y maligno, y los
criterios citolégicos especificos de malignidad para cada tipo tumoral.
Se ha relacionado el hallazgo con la informacién clinica aportada y se ha registrado el
resultado con la terminologia correspondiente.

Criterios de Evaluacion del RA2....




RA2. Analiza imagenes de citologias procedentes de ganglios linfaticos, bazo, timo, piel, tejidos
blandos y hueso, relacionandolas con los patrones de normalidad y anormalidad celular.
Criterios de evaluacién:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

)

Se ha descrito la histologia y las caracteristicas celulares de ganglios linfaticos, bazo,
timo, piel, tejidos blandos y hueso.

Se han definido los procesos benignos y malignos mas frecuentes de cada érgano o
viscera.

Se han tipificado los tipos de muestras de ganglios linfaticos, bazo, timo, piel, tejidos
blandos y hueso.

Se han definido las caracteristicas de un patron de normalidad para las diferentes
preparaciones obtenidas de ganglios linfaticos, bazo, timo, piel, tejidos blandos vy
hueso.

Se han tipificado las modificaciones y elementos formes extracelulares que se
observan en las preparaciones.

Se han definido las caracteristicas de un patrén citopatoldgico caracteristico de cada
patologia infecciosa, inflamatoria o degenerativa.

Se han identificado los microorganismos por sus caracteristicas morfoldgicas, de
tincion especificas y por el efecto citopatico de los virus.

Se han identificado las caracteristicas de un patrén neopldsico benigno y maligno, y los
criterios citoldgicos especificos de malignidad para cada tipo tumoral.

Se han definido los procesos benignos y malignos mas frecuentes de los tumores
pediatricos de ganglio linfatico, tejidos blandos y hueso.

Se ha relacionado el hallazgo con la informacién clinica aportada y se ha registrado el
resultado con la terminologia correspondiente.

Criterios de Evaluaciéon del RA3....

RA3. Analiza imagenes de citologias procedentes de tiroides, paratiroides, prdostata y testiculo,
relacionandolas con los patrones de normalidad y anormalidad celular.
Criterios de evaluacién:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

Se ha descrito la histologia y las caracteristicas celulares de tiroides, paratiroides,
prostata y testiculo.

Se han definido los procesos benignos y malignos mas frecuentes de cada érgano o
viscera.

Se han tipificado los tipos de muestras de tiroides, paratiroides, prdstata y testiculo.

Se han definido las caracteristicas de un patron de normalidad para las diferentes
preparaciones obtenidas de tiroides, paratiroides, prdstata y testiculo.

Se han tipificado las modificaciones y elementos formes extracelulares que se
observan en las preparaciones.

Se han definido las caracteristicas de un patrén citopatoldgico caracteristico de cada
patologia infecciosa, inflamatoria o degenerativa.

Se han identificado las caracteristicas de un patrén neopldsico benigno y maligno, y los
criterios citolégicos especificos de malignidad para cada tipo tumoral.

Se ha relacionado el hallazgo con la informacién clinica aportada y se ha registrado el
resultado con la terminologia correspondiente.

Criterios de Evaluacion del RAA4....




RA4. Analiza imagenes de citologias procedentes de aparato digestivo, relacionandolas con los
patrones de normalidad y anormalidad celular.
Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

Se ha descrito la histologia y las caracteristicas celulares del aparato digestivo.

Se han definido los procesos benignos y malignos mas frecuentes de cada drgano,
viscera o aparato.

Se han tipificado los tipos de muestras del aparato digestivo.

Se han definido las caracteristicas de un patron de normalidad para las diferentes
preparaciones obtenidas del aparato digestivo.

Se han tipificado las modificaciones y elementos formes extracelulares que se
observan en las preparaciones.

Se han definido las caracteristicas de un patrén citopatoldgico caracteristico de cada
patologia infecciosa, inflamatoria o degenerativa.

Se han identificado los microorganismos por sus caracteristicas morfoldgicas, de
tincion especificas y por el efecto citopatico de los virus.

Se han identificado las caracteristicas de un patrén neoplasico benigno y maligno, y los
criterios citoldgicos especificos de malignidad para cada tipo tumoral.

Se ha relacionado el hallazgo con la informacién clinica aportada y se ha registrado el
resultado con la terminologia correspondiente.

Criterios de Evaluacién del RAS....

RA5. Analiza imagenes de citologias procedentes de aparato urinario, relacionandolas con los
patrones de normalidad y anormalidad celular.
Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)

i)
j)

k)

Se ha descrito la histologia y las caracteristicas celulares del aparato urinario.

Se han definido los procesos benignos y malignos mas frecuentes de cada drgano,
viscera o aparato.

Se han tipificado los tipos de muestras del aparato urinario.

Se han definido las caracteristicas de un patron de normalidad para las diferentes
preparaciones obtenidas del aparato urinario.

Se han tipificado las modificaciones y elementos formes extracelulares que se
observan en las preparaciones.

Se han definido las caracteristicas de un patrén citopatoldgico caracteristico de cada
patologia infecciosa, inflamatoria o degenerativa.

Se han identificado los microorganismos por sus caracteristicas morfoldgicas, de
tincidn especificas y por el efecto citopatico de los virus.

Se han identificado las caracteristicas de un patron neopldsico benigno y maligno, y los
criterios citolégicos especificos de malignidad para cada tipo tumoral.

Se han definido los procesos benignos y malignos mas frecuentes de retroperitoneo.
Se han definido los procesos benignos y malignos mas frecuentes de los tumores
pediatricos de aparato urinario.

Se ha relacionado el hallazgo con la informacién clinica aportada y se ha registrado el
resultado con la terminologia correspondiente.

Criterios de Evaluacion del RA6....




RA6. Analiza imagenes de citologias procedentes de liquidos organicos, sistema nervioso y
globo ocular, relacionandolas con los patrones de normalidad y anormalidad celular.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha descrito la histologia y las caracteristicas celulares de liquidos organicos, sistema
nervioso y globo ocular.
b) Se han definido los procesos benignos y malignos mds frecuentes de cada érgano,
viscera o aparato.
¢) Se han tipificado los tipos de muestras de liquidos organicos, sistema nervioso y globo
ocular.
d) Se han definido las caracteristicas de un patréon de normalidad para las diferentes
preparaciones obtenidas de liquidos orgdnicos, sistema nervioso y globo ocular.
e) Se han definido las caracteristicas de un patron citopatoldgico caracteristico de cada
patologia infecciosa, inflamatoria o degenerativa.
f) Se han identificado los microorganismos por sus caracteristicas morfoldgicas, de
tincion especificas y por el efecto citopatico de los virus.
g) Se han tipificado las modificaciones y elementos formes extracelulares que se
observan en las preparaciones.
h) Se han identificado las caracteristicas de un patrén neopldsico benigno y maligno, y los
criterios citoldgicos especificos de malignidad para cada tipo tumoral.
1) Se han definido los procesos benignos y malignos mas frecuentes de los tumores
pediatricos de sistema nervioso central.
j) Se ha relacionado el hallazgo con la informacién clinica aportada y se ha registrado el
resultado con la terminologia correspondiente.

15. EVALUACION.



CONSIDERACIONES GENERALES

La evaluacidn sera continua a lo largo de todo el proceso de enseifanza-aprendizaje con el objetivo
de conocer el progreso del alumno respecto a la formaciéon adquirida y la consecucién de los
resultados de aprendizaje del médulo profesional que contribuyen a la adquisicidn de la
competencia general del Titulo. Las actividades que se realizan a lo largo del proceso de
ensefianza—aprendizaje estan relacionadas con los criterios de evaluacién que, para este mddulo,
recoge el Curriculo del Ciclo Formativo, en cuanto que son competencias simples que el alumno
debe desarrollar y que contribuyen a alcanzar los resultados de aprendizaje del médulo. Por este
motivo, las actividades de ensefanza-aprendizaje también serdn de evaluacién.

En virtud de lo establecido por el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre en su articulo 27, una
asistencia inferior al 80% de la duracion total del médulo a partir de la fecha en la que el alumno
se haya matriculado supone la pérdida de la evaluacién continua.

Se realizard una evaluacion inicial, que permita conocer las caracteristicas y los conocimientos
previos del grupo de alumnos, como punto de partida del proceso de enseifanza—aprendizaje.

A lo largo del proceso de ensenanza—aprendizaje, se realizard una evaluacion formativa por
trimestre, para conocer como se desarrolla el proceso y que permita modificar las pautas
seguidas, la metodologia aplicada (intervencién del profesor, recursos utilizados...) asi como la
temporalizacién para mejorar el proceso de ensefianza—aprendizaje y garantizar la adquisicién de
los resultados de aprendizaje del mddulo profesional. El alumnado que no supere la formacion
inicial de la programacion especifica disefiada en el proyecto de formacién en alternancia podra
continuar en el proyecto siempre que el equipo docente lo considere viable, teniendo en cuenta la
organizacion del propio proyecto. En los demas casos, el centro docente determinara las medidas
a adoptar, contando en su caso con asesoramiento del departamento de orientacidn, y en
coordinaciéon con la Administraciéon Educativa, dado que el presente ciclo no puede cursarse en
régimen ordinario. Entre las medidas se podria incluir el cambio de modalidad de la ensefianza. De
no superarse la formacion inicial en el centro, el centro docente determinara las medidas a
adoptar, contando con asesoramiento del departamento de Orientacidén y en coordinacién con la
Administracion Educativa, dichas medidas podrian incluir el cambio de modalidad de la ensefianza

Se realizard una evaluacion sumativa final, para establecer los resultados de aprendizaje
alcanzados y el grado de consecucion de los mismos.

El Curriculo del Ciclo Formativo de Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico establece para cada
resultado de aprendizaje del mdédulo profesional Procedimiento citolégico y Tisular, una serie de
criterios de evaluacidn, necesarios para evaluar y garantizar la consecucidn de los resultados de
aprendizaje del mddulo.

Estos criterios de evaluacion asociados a cada una de los siete resultados de aprendizaje que
componen nuestro médulo profesional vienen recogidos en la Orden de 29 de octubre de 2015.

Los criterios de evaluacion didactica se encuentran distribuidos en cada una de las 6 Unidades de
Trabajo.

Se evaluard de forma individualizada en qué medida cada alumno/a ha alcanzado los objetivos
programados (evaluacion personalizada), el proceso de ensefianza-aprendizaje y la propia practica




docente. Para ello tendremos en cuenta su trayectoria del curso en funcidén de la entrega en plazo
de las diferentes actividades, su participacidon en clase, actitud en cuanto al médulo profesional,
trabajo en equipo, su evolucidn en el médulo profesional...

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacién se va a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de evaluacidn. Los
procedimientos hacen referencia a la técnica empleada y los instrumentos a las herramientas
utilizadas.

A continuacién, vamos a analizar distintos procedimientos que se van a llevar a cabo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, los principales instrumentos que utilizaremos, el contenido mas
apropiado al que se va a aplicar dichos instrumentos y el momento en que los vamos a utilizar
cada uno de ellos. Los instrumentos a utilizar para la evaluacion seran diversos y de su uso se
extraeran datos que serdn registrados en la ficha de evaluacién del alumnado.

Enumeramos cada uno de ellos:

a) Para la Evaluacion inicial o diagndstica: actividades de contenidos previos (mediante
cuestionarios y observacion sistematica en el aula).

b) Para la Evaluacion continua o procesual:
[ Entre los procedimientos sefialo:

® La observacion sistematica, nos permite conocer el trabajo diario de los
alumnos a alumnas en el aula, prestar atencion a los aspectos mas importantes
y captar sus detalles mas significativos, proporcionando datos sobre el dominio
de los procedimientos y desarrollo de actitudes que no pueden ser conocidos
por otros procedimientos.

e El andlisis de las actividades de clase, Se va a actuar con una actitud mas
investigadora que sancionadora. Desde esta perspectiva, tanto las respuestas
correctas como las incorrectas aportan una informacion valiosa para orientar la
practica docente.

'] Entre los instrumentos sefialo:
e Ejercicios tedrico-practicos: son de obligatoria entrega.

» Realizacién de proyectos en el en la plataforma Google classroom.
» Realizacién de glosario de términos

= Actividades de E/A.

» Lecturas de bibliografia recomendada.

= Otras

® Pruebas escritas (exdamenes): se llevaran a cabo como minimo al finalizar cada
evaluacion parcial. Cuando las circunstancias lo requieran se podran establecer
ademas otras pruebas adicionales.

* Las pruebas de caracter tedrico podran constar de dos partes.




- Un cuestionario tipo test, con cuatro opciones de las cuales sélo
una es la correcta.

- Cuestionario de preguntas cortas, de la relacionar ideas o
conceptos, asi como identificacién de imagenes e ilustraciones.

» De cardcter practico:

- Un ejercicio practico que evallue la capacidad del alumno en la
aplicacion practica de los conocimientos adquiridos. Podran ser
supuestos tedrico-practicos o procedimientos a realizar in situ en
el centro hospitalario.

e Escala de valoracidn de actitudes: instrumento de evaluacion elaborado por el
profesor que valora en general el compromiso educativo.

[1 Para valorar la Fase de Alternancia tenemos tres instrumentos:

e Documento de Evaluacion del tutor laboral. En el que debe calificar todas las
actividades formativas.

e Documento de Seguimiento del tutor docente.
e (Calificaciones de las Tareas de Alternancia en la plataforma Google classroom.

c¢) Para la Evaluaciéon final: mediante la realizacién de pruebas especificas de evaluacion
(preguntas, resolucion de situaciones actividades, descripcidn de imagenes, practicas, etc.)

ACLARACIONES: Como norma general, no se haran exdmenes especiales a los/as alumnos/as que
injustificadamente (enfermedad) o no, no se presenten a los exdmenes el dia convocado. No
obstante, siempre que sea una ausencia por motivos médicos y debidamente justificada (volante
médico) se dara la oportunidad de realizarlo en otro momento y siempre serd una prueba
diferente a la realizada por los compafieros, que carecera de preguntas tipo test.

La fecha de los examenes escritos sera propuesta siempre por el profesorado bajo consenso del
alumnado. En caso de discrepancias entre el alumnado para fijar la fecha del examen, sera el
profesor el que decidira la celebracién del mismo.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y MECANISMOS DE RECUPERACION

Para determinar la calificacién de cada uno de los alumnos tendremos en cuenta las siguientes
consideraciones:

Evaluacidn continua: la aplicacién del derecho de evaluacién continua del alumnado requiere su
asistencia regular a las clases y la participacion en las actividades programadas para los distintos
maodulos profesionales del Ciclo Formativo, no siendo inferior nunca al 80%, el alumnado que
supere un 20% de ausencias del total de horas de manera justificada y/o injustificada, debera
examinarse de la materia restante del curso, no pudiendo superar la materia mediante pruebas
escritas parciales. (Decreto 147/2025, de 17 de septiembre en su articulo 27).

Se valoran los resultados de aprendizaje alcanzados de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos en cada mddulo y los objetivos generales del ciclo formativo.




Se evaluan competencias profesionales, personales y sociales y la calificacion sera la integracion
de estos tres aspectos, expresandose de forma numérica de 1 a 10 sin decimales.

A lo largo del curso se celebraran tres sesiones de evaluacién parciales, ademads de la evaluacion
inicial y la final. En cada una de las evaluaciones se comprobard si el alumnado ha alcanzado
los resultados de aprendizaje y ha asimilado los contenidos de las unidades diddcticas
correspondientes.

Se calificard, cuantitativamente de 1 a 10, a partir del resultado obtenido de las pruebas escritas.

En cada una de las tres evaluaciones se realizard al menos una prueba escrita que consta de
preguntas de modalidad tipo test, preguntas de verdadero/falso y/o preguntas cortas, asi como
descripcién e identificacion de imdagenes. La calificacién de la adquisicién de competencias
profesionales se obtendrd mediante la ponderacién aritmética de las calificaciones de las
pruebas. Para poder obtener calificacion positiva en cada evaluacion.

Para que el alumno/a obtenga una calificacién positiva de un médulo profesional, debera superar
la prueba de evaluacién. Las diversas actividades evaluables serdn calificadas positivamente si se
han realizado y presentado en el plazo y forma establecidos y muestran que se han alcanzado los
resultados de aprendizaje y objetivos del mddulo. Se valorara las actividades de cada unidad
utilizando los siguientes criterios:

0 (No entregado) - 2.5 (Deficiente) — 5 (Bien) — 7,5 (Notable) — 10 (Excelente).

Debemos diferenciar entre las modalidades de formacién Dual y la formacidon Presencial (ver
desglose de RA):

1. En la modalidad Presencial con todas las horas de formacién en el aula vamos a
evaluar los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién asociados a unidades
didacticas, a través de una serie de procedimientos e instrumentos a llevar a cabo
durante las horas que tiene asignadas el médulo profesional.

2. En cuanto a modalidad de FP Dual, es necesario contemplar ademads la fase de
formacion en las empresas o entidades participantes, en la que se evaltdan los RA 'y CE.
Debemos entender que de las 160 horas del mddulo, 60 horas, van a ser horas de
formacion en alternancia en diferentes empresas, lo que nos lleva a cuantificar esa
formaciéon en una ponderacién reflejada en el cuadro de los criterios de calificacién
final de cada resultado de aprendizaje.

e CALIFICACION DE CADA UNA DE LAS EVALUACIONES PARCIALES: la calificacién de cada
evaluacién oscila entre 1 y 10 (en numeros enteros), siendo superada positivamente la
evaluacion si se obtiene una calificacion de 5 o superior.

La calificacion de la evaluacién parcial obtenida se corresponde con la ponderacién
correspondiente al nivel de adquisicion de los criterios de evaluacidn de cada uno de los
Resultados de Aprendizaje alcanzados en cada evaluacién.

Aquel alumno/a que no se presente a un examen o no presente actividades evaluables en tiempo
y forma sera evaluado negativamente en dicha actividad.

Aquel alumno/a que no haya podido presentarse a un examen o esté pendiente de evaluacién
positiva, deberd presentarse a un nuevo examen, que se realizard, de forma general, tras la
correspondiente evaluacidon parcial. En dicha fecha, deberd presentar aquellas actividades
evaluables de diversa indole realizadas durante el periodo correspondiente a la evaluaciéon parcial
evaluada negativamente. En dicha convocatoria, la calificacién del alumnado correspondera con
una nota numeérica comprendida entre 1y 10.

e LA CALIFICACION FINAL DEL MODULO PROFESIONAL: para la calificacién de la evaluacién




final se tendrd en cuenta la ponderacion de los resultados de aprendizaje que aparecen
resumidamente a continuacion.
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Para los alumnos que no superen los objetivos o deseen obtener una calificacion superior, se
programaran actividades de refuerzo y recuperacién, que permitan al alumnado la adquisicion
criterios evaluacion.

a) Instrumentos y procedimientos.

Los instrumentos y procedimientos de evaluacion seran los descritos en el apartado anterior.
b) Temporalizacion.

Podemos enumerar los siguientes momentos de recuperacion:

e Recuperacion de la formacion inicial: Aquel alumnado que no haya superado los
contenidos relacionados con un resultado de aprendizaje de la formacidn inicial en la
primera evaluacién parcial, realizara dicha recuperacion antes del comienzo del periodo
dual. Teniendo en cuenta la Orden de 20 de enero de 2023, por la que se convocan
proyectos de Formacién Profesional Dual para el curso académico 2023/2024 el alumnado
gue no supere la formacidn inicial establecida en el proyecto de formacidn en alternancia




dual no podra continuar en el proyecto salvo que el equipo educativo lo considere viable.
En el caso de que el alumno/a no pueda continuar en el proyecto dual, el centro docente
determinard las medidas a adoptar, contando con el asesoramiento del departamento de
orientacién y la Administracion Educativa.

e Recuperacion de la formacion en alternancia en la empresa: se debe tener en cuenta que
la direccion del centro docente, de oficio o a instancia de la empresa, podra interrumpir la
actividad formativa correspondiente a la formacion profesional dual de un determinado
alumno o alumna en los casos siguientes:

a) Faltas de asistencia repetidas y/o impuntualidad repetida no justificada de acuerdo
con el reglamento de régimen interno del centro docente.

b) Actitud contraria a las normas de funcionamiento de la empresa o no realizacién
de las actividades incluidas en el programa formativo.

c) Mutuo acuerdo, adoptado entre el alumnado, direccidon del centro docente y la
entidad.

d) Bajo rendimiento académico en los estudios cursados en el centro docente.

e) El equipo educativo valorard las circunstancias y determinard las medidas a
adoptar, contando con el asesoramiento del departamento de orientaciéon y la
Administracién Educativa.

® Recuperacion Final (Junio): |a realizaran aquellos/as alumnos/as que no hayan superado
las evaluaciones parciales. También serda convocado aquel alumnado que no tenga
superada alguna de las actividades formativas (AF) propuestas durante su etapa de
alternancia en la empresa, siempre y cuando las diferentes empresas puedan acoger en
este periodo a algun alumno/a y el equipo educativo lo considere viable, podria acudir
nuevamente a la empresa. De no ser asi, el equipo educativo determinara las actividades a
realizar en un plan de recuperacion que sera entregado al alumno/a. También seran
convocados aquellos/as alumnos y alumnas que deseen mejorar los resultados obtenidos.

Segin la Orden 29 septiembre de 2010, el alumnado que tenga moddulos profesionales no
superados mediante evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra
obligacion de asistir a clase y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion
del régimen ordinario de clase, donde se realizara un repaso de las unidades de trabajo
correspondientes a todo el curso.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Finalmente, el alumnado cuenta con cuatro convocatorias oficiales (una por curso escolar) para
superar de forma positiva el médulo profesional. En caso de agotarlas, podra solicitar convocatoria
extraordinaria siempre que concurra en alguna de las circunstancias establecidas en la Orden 29
septiembre de 2010.

® Mejora de calificaciones

Para aquel alumnado que desee mejorar sus resultados obtenidos en un maximo de 1 punto




entero respecto a la calificacion final, se le propondran durante este periodo una serie de
actividades de Ensefianza-Aprendizaje (cuaderno de practicas) que seran evaluadas con el fin de
alcanzar dicho propésito.

Y para aquel alumnado que desee mejorar su calificacidn final mdas de un entero se convocara a un
examen donde se valoraran todos RA del médulo.

c) Criterios de calificacion.

Los criterios de calificacion seran los recogidos en el apartado anterior.
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